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_ (A COFACENEIVA

COOPERATIVA FUTURISTA DE AHORRO Y CREDITO DE NEIVA

- MISION -

COFACENEIVA, es una organizacion del sector solidario financiero, creada con el objetivo de
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de sus asociados, empleados y comunidad en
general, a través de la prestacion de servicios oportunos de ahorro, crédito y complementarios,
brindando confianza, respaldo y permanencia en armonia con el medio ambiente y el desarrollo

socio economico de la region.
- VISION -

COFACENEIVA en el afio 2020 sera una cooperativa lider por su capacidad de gestion asociativa,
solidaria y empresarial, brindando servicios con altos estandares de calidad, con responsabilidad
social, tecnologia de punta y talento humano capacitado; comprometidos con el mejoramiento
continuo, la eficiencia y eficacia de sus servicios, orientados al desarrollo socio econdémico, Regional
y Nacional.

- POLITICA DE CALIDAD -

COFACENEIVA contribuye al mejoramiento de la calidad de vida y satisfaccion de las necesidades
de sus asociados y comunidad en general, ofreciendo servicios financieros integrales solidarios, con
mayor valor agregado a menor costo, de facil acceso, confiables y oportunos, fomentando relaciones
reciprocas de cooperacion, respaldo y permanencia, a través de su sistema de gestion de calidad y
talento humano comprometido con el mejoramiento continuo de sus procesos y procedimientos de
acuerdo con la normatividad legal.

- OBJETIVOS DE CALIDAD -

1. Fortalecer la cultura del cambio organizacional con valores, ética y principios distintivos que
permitan marcar la diferencia en el sector solidario.

2. Brindar servicios con mayor valor agregado diferenciados por la facilidad de acceso,
oportunidadf, rapidez y calidez humana.

3. Contribuir en la satisfacion de las nesecidades y expectativas de los asociados y clientes que
permitan fortalecer relaciones de confianza, reciprocidad, asociatividad y permanencia logrando el
posicionamineto de la cooperativa en el sector.

4. Proponer el compromiso con la gestion y mejora continua de los procesos y procedimientos
estandarizados, con capacitacién y desarrollo de competencias del talento humano que faciliten la
gestion organizacional.
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CUADRO DIRECTIVO

CONSEJO DE ADMINISTRACION
PERIODO 2013 — 2016

Principales Suplentes

HUMBERTO BONILLA CARDOSO NELSON PATINO PERDOMO

ALFREDO RAMOS POLANIA MA. TERESA VERGEL RODRIGUEZ

MIGUEL IGNACIO AYA GARCIA LEVID BERMEO QUINTERO.

HERMES TOVAR CUELLAR JORGE ENRIQUE GONZALEZ TORO

ISIDRO PALOMA GUARNIZO MARIA INES ROMERO

JOSE DRIGELIO FONSECA TOVAR CLAUDIA YINETH GARRIDO G.

ARMANDO CABRERA RIVERA CARLOS GOMEZ BADILLO
JUNTA DE VIGILANCIA

PERIODO 2013 - 2016

Principales Suplentes
OLMES MOLINA CHAVARRO ALMA CRISTINA RAMIREZ MANRIQUE
LUIS IGNACIO MANCHOLA
CESAR AUGUSTO COQUECO JOSE EUSTACIO TRUJILLO OLARTE
REVISORIA FISCAL

JORGE ENRIQUE BUSTAMENTE BONILLA

GERENTE
TERESA LEONOR BARRERA DUQUE
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PERSONAL DE PLANTA
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO, FINANCIERO YCONTABLE
HERMINIA SANCHEZ PERDOMO

COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y CONTROL INTERNO
JIMMY ALVARO HOME MOYANO

COORDINADOR OPERATIVO Y DE NEGOCIOS
JOSE ALEXANDER OVIEDO LUNA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
LAURA PATRICIA PERDOMO

AUXILIAR DE CREDITO
DEISSY NAYIBE JAVELA DIAZ

AUXILIAR DE CARTERA
MONICA LILIANA ALVAREZ MORENO

CAJERA
LEIDY YURANY NARVAEZ CALDERON

ASESORA COMERCIAL
ERICA FLOR ALDANA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
YUDY ANDREA VILLARREAL LARA
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HIMNO DEL
COOPERATIVISMO

CORO
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CONVOCATORIA
XVIII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
DE DELEGADOS COFACENEIVA
ACUERDO 002-2016
ENERO 28 DE 2016

Por el cual se convoca a la XVIII Asamblea General Ordinaria de Delegados de la Cooperativa
Futurista de ahorro y crédito de Neiva “COFACENEIVA”.

El Consejo de Administracion de COFACENEIVA en uso de sus facultades estatutarias y
CONSIDERANDO:

1. Que de acuerdo a la Ley 454 de 1998; ley 79 de 1988 y concordantes, las cooperativas deberan
celebrar sus ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS dentro de los tres primeros meses del
afo.

2. Que de acuerdo a las mismas leyes y al Estatuto vigente, es funcion del Consejo de
Administracion convocar a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria.

3. Que el Consejo de Administracion mediante Acta No.001 de Enero 29 del 2016, aprobo
realizar la Convocatoria a la XVIII Asamblea General Ordinaria de Delegados.

ACUERDA

ARTICULO 1. Convocar a la XVIII Asamblea General Ordinaria de Delegados de COFACENEIVA,
para que se efecttie el 29 de Marzo del 2016 a partir de las 06:00 p.m, en el salon Neiva, del Hotel
Chicala, ubicado en la calle 6 No.2-57 de la ciudad de Neiva (H); con el objeto de presentar el
Informe de la Gestion realizada por la Administracion en la vigencia del 2015, presentar sus Estados
Financieros para su aprobacion, presentar la distribucion de excedentes del 2015, Reformar el Estatuto,
elegir los Miembros del Consejo de Administracion y Junta de vigilancia.

ARTICULO 2. Seran Asociados habiles para efectos del presente acuerdo, lo establecido en el
articulo 26 del Estatuto vigente de la Cooperativa, y en el Reglamento de Habilidad e inhabilidad
de los asociados.

ARTICULO 3. Los libros de contabilidad al igual que los Estados Financieros estaran a disposicion
de los Asociados en la Sede de la Cooperativa y en horas habiles, diez (10) dias antes de la celebracion
de la Asamblea.

ARTICULO 4. EL Medio a través de la cual, se informa la convocatoria a los asociados, sera

mediante carteleras publicadas en la Cooperativa, pagina web de la Cooperativa, correos electronicos
a los asociados y Publicacion en un Diario de la Region.

- 10 -
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ARTICULO 5. El orden del dia propuesto para desarrollar el 29 de Marzo del 2016 es el siguiente:

Himno Nacional y Cooperativismo

1.
2.

W

10.
I1.
12.
13.
14.
15.

Llamado a lista y verificacion del quérum

Instalacion de la XVIII Asamblea General Ordinaria de Delegados por el Presidente del
Consejo de Administracion.

Eleccion mesa Directiva de la Asamblea (Presidente y Vicepresidente)
Aprobacion del Reglamento de debates de la X VIII Asamblea General Ordinaria de Delegados
Designacion de Comisiones:

a.Aprobacion de Actas

b.Proposiciones

c.Escrutinios

Presentacion de Informes:

a.Gerencia y Consejo de Administracion

b.Junta de Vigilancia

c.Fundacion Fundacofaceneiva

Informe y Dictamen del Revisor Fiscal

Andlisis y Aprobacion de Estados Financieros a 31 de Diciembre de 2015
Presentacion y aprobacion Proyecto Distribucion de Excedentes 2015
Reforma Estatuto Cofaceneiva

Eleccion Miembros del Consejo de Administracion periodo 2016-2019
Eleccion Miembros de la Junta de Vigilancia periodo 2016-2019
Eleccion miembros comité de apelaciones periodo 2016-2019
Propociciones y varios.

Clausura

El presente Acuerdo fue aprobado por el Consejo de Administracion, en reunion efectuada el 28 de
Enero del 2016, segiin Acta No.001 de 2016.

Comuniquese y cumplase.

b4
-— ~ S
LEVID BERMEQO QUINTERO ISIDRO PALOMA GUARNIZO
Presidente Secretario

11 -
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COFACENEIVA
CONSEJO DE ADMINISTRACION
ACUERDO No 004- 2016
POR EL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO DE DEBATES PARA LA XVIII
ASAMBLEA ORDINARIA DE DELEGADOS DE LA COOPERATIVA FUTURISTA DE
AHORRO Y CREDITO
COFACENEIVA

El suscrito Presidente del Consejo de Administracion de la Cooperativa Futurista de Ahorro y Crédito
de Neiva COFACENEIVA, en uso de sus facultades Legales y Estatutarias

ACUERDA:

PRIMERQ: La ASAMBLEA sera instalada por el Presidente del Consejo de Administracion quien
una vez verificado el quérum y aprobado el orden del dia, pondré a consideracion el reglamento de
debates de la ASAMBLEA, el quérum sera comprobado mediante informe que presente la Secretaria
con base en la relacion e identificacion a la entrada del recinto.

SEGUNDO: Solamente podran participar en las deliberaciones de la ASAMBLEA, los Delegados
de COFACENEIVA, debidamente acreditados ante la junta de Vigilancia. La ASAMBLEA elegira
Presidente, vicepresidente; el Secretario serd el mismo del Consejo de Administracion, en caso de no
asistir a la Asamblea, se elegira un Secretario.

TERCERO: El Presidente de la ASAMBLEA designara del seno de ésta tres (3) Delegados para
que sirvan de escrutadores para la eleccion de los Miembros del Consejo de administracion, junta de
Vigilancia y Revisor Fiscal

PARAGRAFO: El sistema de Eleccion que se utilizara seré el de planchas, con aplicacion del cociente
electoral; en el evento en que exista empate entre dos o mas planchas, la plancha ganadora sera la que
se haya inscrito primero.

CUARTO : El quérum minimo se establece conforme a los parametros del articulo 33 de los Estatutos
vigentes de la Cooperativa y las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de votos, salvo los

casos previstos en los estatutos o en la ley Cooperativa, que requieran mayorias calificadas.

PARAGRAFO: Si transcurrida una (1) hora después de la hora de la instalacion, se hara efectiva la
multa sefialada por los Estatutos al Delegado que no asistiera.

QUINTO: Cada Delegado que desee hacer uso de la palabra, debera levantar la mano, dirigiéndose a
la Presidencia y expresar su nombre.

SEXTO: Cada Delegado podra intervenir dos (2) veces sobre el mismo asunto, con tiempo maximo
de dos (2) minutos en cada intervencion. El Presidente de la ASAMBLEA debera dirigir los debates,

- 12-
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aplicando el Presente reglamento. Las intervenciones se haran en orden de inscripcion que llevara
la Mesa Directiva, para participar en el debate, el término de la duracion de las intervenciones
podrén aplicarse si asi lo estima la Asamblea para la cual la mesa Directiva fijard un nuevo tiempo
prudencial, las intervenciones de los delegados, deberdn ceiiirse al tema que se discute.

SEPTIMO: Ningun Delegado podré introducir al recinto bebidas embriagantes, ni ingresar en estado
de embriagues, como tampoco utilizar lenguaje soez, lo cual sera motivo de exclusion del recinto
previa votacion de la ASAMBLEA.

OCTAVO: Quien haya contestado a lista y abandone el recinto de la ASAMBLEA sin causa justificada
se le aplicara la sancion establecida en los Estatutos.

NOVENO: Las proposiciones y recomendaciones deberdn ser presentadas por escrito a la mesa
directiva, para que de acuerdo al orden de presentacion sean sometidas a consideracion de la Asamblea.
Deberé especificarse claramente en ellas si se cursan como recomendaciones a la Asamblea General
o al Consejo de Administracion, o la Gerencia en el desarrollo de los objetivos de la Cooperativa.

PARAGRAFO: La aprobacién podré hacerse levantando la mano, cualquier delegado podra solicitar
informacion de la votacidn en cuyo caso procedera a hacerse, si se solicita votacion secreta, debera
ser aprobado por la misma Asamblea.

El presente Acuerdo fue aprobado por el Consejo de Administracion, en reunion efectuada el 28 de

Enero del 2016, segiin Acta No.001 de 2016.

Comuniquese y cumplase

b4
LEVID BERM’ET) INTERO DRO PALOMA GUARNIZO
Presidente Secretario

- 13 -



COFACENEIVA

COOPERATIVA FUTURISTA DE AHORRO Y CREDITO DE NEIVA

E 9014

Ma agement

® SOCIAL NETWORK







_ (A COFACENEIVA

COOPERATIVA FUTURISTA DE AHORRO Y CREDITO DE NEIVA

7. Mensgie de la Presidencia y Gerencia
Ameciadss Nelegadss

Para la Administracion de la Cooperativa Futurista de Ahorro y Crédito de Neiva “COFACENEIVA”,
es muy grato volver a encontrarnos en nuestro maximo evento, la Asamblea General y en esta ocasion,
para referirnos a los mas destacados acontecimientos acaecidos durante el ejercicio econdmico
correspondiente a la vigencia del afio 2015.

LA ECONOMIA COLOMBIANA

En el 2015 el pais presentd algunos resultados desalentadores de la economia, especialmente la
contraccion del comercio exterior de bienes y servicios y los altos niveles de precios de la mayoria de
los productos, fueron aspectos constantes en lo corrido del afo.

Lo primero a tener en cuenta, es que en los nueve primeros meses del 2015, la economia crecié un
3%, crecimiento que fue posible debido al buen comportamiento del sector financiero, el consumo y
el comercio interno. No obstante, el crecimiento fue menor que en el afio 2014, (4.2%).

Sin embargo, uno de los aspectos que no permitid6 un mejor desempefio, fue el bajo nivel de las
exportaciones, las cuales registraron una reduccion de 35,1% de enero a noviembre de 2015, segun
el Dane.

La exportacion de combustibles sigue siendo uno de los obstaculos mas grandes, ya que en los
primeros 11 meses del afio anterior su variacion fue de 46,6%. Las reservas de petrdleo en Estados
Unidos y la disminucién en la demanda del crudo por la ralentizacion de la economia en China, son
algunos de los aspectos que han reducido las exportaciones colombianas y el precio del petréleo.

En menor proporcion, el nivel de importaciones también se redujo. De enero a noviembre del ano
pasado disminuy6 en un 14,2%. En este caso, la desaceleracion se vio impulsada por dos aspectos
especificos. El primero, la disminucién en 42,4% de las importaciones de combustibles, resultado
muy similar al de las exportaciones y el segundo, la caida en las importaciones de manufactura.

En este caso, la disminucion en las importaciones de combustibles se debid principalmente al aumento
de la produccion de la refineria de Cartagena, luego de inversiones para dar entrada completa a la
planta.

Por otro lado esta el alto nivel de la inflacion. Un tema de preocupacion para toda la poblacion

colombiana en lo corrido del 2015, ya que la inflaciéon total presentada en el pasado diciembre se
registro en 6,77%.

- 16 -
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A1_IPC. Variacion mensual y anual.
Total nacional

2005 - 2015 (Diciembre)

- Variacion % . Variacion %
Afos Afos
Mensual Anual Mensual Anual
2005 0,07 485 2011 0,42 3,73
2006 0,23 448 2012 0,09 2,44
2007 0,49 569 2013 0,26 1,94
2008 0,44 767 2014 0,27 3,66

2009 0,08 2,00 2015 0,62 6,77

2010 0,65 3,17
Fuente: DANE

05/012016

Este punto marca la inconformidad de la poblacién por las dificultades para poder adquirir los bienes
de la canasta familiar, porque ademas el aumento del salario minimo fue de 7% para el 2016. Sin
embargo, si las condiciones del clima, la depreciacion del peso y los niveles de importaciones de
alimentos continuan igual o empeoran, probablemente el nivel de inflacion podria incrementar en
el 2016. Este nivel de inflacion es historico, debido a que desde el afio 2008 no se presentaba un
incremento de los precios tan grande.

El pais y el cooperativismo financiero transitan hacia un ano 2016 de dificil prondstico en el que la
capacidad de pago de los deudores puede deteriorarse.

Los ingresos de las familias estan amenazados por el lento tracto de la economia y por el aumento
reciente de la tasa de desempleo, en tanto que los gastos crecen por cuenta de la carestia y del aumento
en las cuotas de amortizacion de los créditos en un contexto de incremento en las tasas de interés de
mercado.

Ciertamente, este no es el mejor panorama para el riesgo de crédito ni para trazar metas de cartera
agresivas; pero es importante resaltar que el punto de partida que exhibe el cooperativismo financiero
parece saludable, tanto desde el punto de vista del riesgo de liquidez como desde la Optica de la
solvencia de las entidades, atributos que le permitiran sortear con éxito el 2016 sobre la base de la
prudencia y la ortodoxia.

INDICADORES DE BUEN DESEMPENO

EL ejercicio econdmico correspondiente al afio 2015, podemos considerarlo como un buen afio, para
Cofaceneiva, lo que permitié una generacion muy importante en los excedentes de la Cooperativa y
con ello seguir consolidando su incremento patrimonial, reflejado en una solvencia superior al 32.4%,
de cara a las nuevas exigencias regulatorias y adoptar asi con cierta tranquilidad, la adopcion de
normas internacionales de informacion financiera.

- 17 -



ﬁcomwm FUTURISTA DE AHORRO Y GREDITO DE NEVA

RUBROS DE BALANCE
Miles de Pesos

Diciembre 2014 Diciembre 2015 Crecim. Abs.| Crecim. %
Total Activo 11.129.565 12.753.945 1.624.380 14.6%
Cartera Neta 9.458.659 9.493.557 34.898 0.37%
Bancos 215.502 887.264 671.762 311.7%
Total Pasivo 7.144.031 8.470.480 1.326.449 18.6%
Depositos 4.338.118 5.960.503 1.622.385 37.3%
Exig.Serv. Recaudo 021.648 1.006.646 84.998 9.2%
Total Patrimonio 3.985.534 4.283.465 297.931 7.5%
Aportes Sociales 3.080.271 3.357.170 276.899 9.0%
Capital Institucional 755.512 814.914 59.402 9.4%

2. Gestisn Financi

. wancehe
Como intermediarios financieros se conducen las operaciones dentro los lineamientos contemplados
en las disciplinas financieras, orientadas a desarrollar las mejores practicas. En este proposito
se busca conservar un cuidadoso manejo del riesgo, contemplar adecuadas reservas, mantener
una apropiada proteccion de cartera, mostrar un buen manejo de la tesoreria, arrojar razonables
excedentes, procurar una permanente capitalizacion y propender por una buena mezcla de recursos
tanto de captacion como de colocacion.

El afio 2015 fue un periodo positivo para Cofaceneiva, alineado a la administracion eficiente de
los recursos, se lograron buenos crecimientos en sus variables financieras, cumpliendo con las
expectativas presupuestales y generando los indicadores de rentabilidad deseados.

Los activos cerraron con una cifra de $12.753.945.303, registrando un crecimiento del 15% con
respecto al afio anterior que cerrd en $11.129.564.867.

COMPARATIVO ACTIVOS
DICIEMBRE 2014-2015

11,129,564,867

|

2014

2015

- 18-
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COOPERATIVA FUTURISTA DE AHORRO Y CREDITO DE NEIVA

Las Fuentes principales pare el fondeo del activo se presentaron a traves de captacion de los asociados
(46.7%), el incremento de los aportes sociales (9%), el credito con entidades financieras (10%) y la
generacion interna de recursos (34.3%)

La cartera de crédito cuya participacion en el activo es del 74.4% paso de $9.458.659.243 a
$9.493.226.730 en el 2015, equivalente al 0.37%, es el rubro mas representativo en la composicion
del activo, le siguen los fondos especificos, Bancos y fondo de liquidez.

La cartera, como principal activo, mantiene un adecuado manejo, convirtiéndose en la principal
fuente de ingresos. Por el objeto social de la cooperativa, la conformacion de activos debe responder
a las expectativas de asociados, organismos de control y publico en general

COMPOSICION DEL ACTIVO

603,526,777

887,264,243

998,708,427 _

m BANCOS
m CARTERA

- FONDOS
ESPECIFICOS

COMPARATIVO CARTERA DE CREDITO
DICIEMBRE 2014 Y 2015

9,493,556,729

12,014

9,458,650,243 M 2,015

2,014 2,015
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COOPERATIVA FUTURISTA DE AHORRO Y CREDITO DE NEIVA

Evolucion indicador de cartera

El crecimiento de la cartera ademds de implicar innovacion, eficiencia y calidad en los sistemas de
otorgamiento de créditos, propicid también ajuste en los modelos de seguimiento, metodologias de
cobro y logistica de recuperacion.

Esta adaptacion dindmica permitidé mantener estables los indicadores de deterioro de cartera,
destacandose el indicador con respecto al deterioro que presentan los mismos en el sector financiero.
E12015 cerr6 con una cartera vencida de $431.587.963 equivalente al 4.5%, 1.8 puntos por debajo
del registrado al cierre del 2014 e inferior a la meta institucional proyectada del 5%, en donde alcanzo
la suma de $$604.594.978 equivalente al 6.3%

SALDO CARTERA VENCIDA
DICIEMBRE 2014-2015

004,594,978

431,587,963

2014 2015

INDICE CARTERA VENCIDA ICV

6.3%
7.0% A

= 1 4.5%
5.0% A
4.0% -
3.0% A
2.0% -

1.0% 4

0.0% + y
2014 2015
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Las inversiones suman a Diciembre de 2015, $644.109.280, compuestas principalmente por el
Fondo de liquidez los cuales representan el 93.7% vy el 6.3% restante corresponde a las inversiones
realizadas en Los Olivos, Banco Coopcentral, Seguros la Equidad y Asocoph.

Los pasivos en el 2015 registraron un crecimiento de 18.6%, con un saldo de $8.470.480.328. El
crecimiento del Pasivo estuvo impulsado principalmente por el crecimiento de los depositos en
37.4%, con un saldo de $5.960.502.788. El costo de los depdsitos en el 2015 fue de 3.7%.

COMPARATIVO PASIVO
DICIEMBRE 2014 Y 2015

8,470,480,328
2014
2015

7.144,030,998

2014 2015

COMPOSICION DEL PASIVO

1,006,645849

= DEPQSITOS

= CREDITOS
FINANCIERQOS

© EXIG. POR SERVICIOS
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4,338,117,922

COMPARATIVO TOTAL AHORROS
DICIEMBRE 2014-2015

5,960,502,788

2014 2015

COMPARATIVO AHORROS
DICIEMBRE 2014Y 2015

1,620,400,649

1,379,657,285

2014 2015
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COMPARATIVO CDAT
DICIEMBRE 2014 Y 2015

4,340,102,139

2014 2015

El patrimonio en el ano 2015 crecié $297.931.106, equivalente a un 7.5%, cerrando con un saldo de
$4.283.464.975.

COMPARATIVO PATRIMONIO
DICIEMBRE 2014 Y 2015

4,283,464,975

L2014

3,985,533,869 2015

2014 2015

Dentro del patrimonio los aportes sociales registran un crecimiento de $276.898.374, equivalente a
un 9%, con un saldo de $3.357.170.154.
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COMPARATIVO APORTES
DICIEMBRE 2014-2015

3,357,170,154

3,080,271,780 m 2014

2015

2014 2015

COMPOSICION DEL PATRIMONIO
26,189,8745,798,606
43,256,561

W APORTES SOCIALES

m RESERVAS

W FOMDO DESTINACION
®VALORIZACIONES

W EXCEDENTES

El capital institucional presentd un crecimiento de $59.402.076 lo que representa un crecimiento 9.4%,
terminando con saldo de $814.914.444. La politica institucional que se tomo en el afio 2014 en cuanto
al fortalecimiento del capital institucional via presupuesto mensual, resultd ser una estrategia muy
positiva, de gran impacto en los resultados econémicos, en el fondeo de los activos, en la proteccion
de los aportes y de los ahorros de los asociados.
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COMPARATIVO CAPITAL INSTITUCIONAL
DICIEMBRE 2014-2015

814,914,444

755,512,368 mac]

2015

—_—

2014
2015

% CAPITAL INSTITUCIONAL
DICIEMBRE 2014-2015

6.79
6.39

2014 2015

Para el presente ano, la politica institucional cambio teniendo en cuenta la importancia de fortalecer
la provision de cartera, por lo tanto se decidi6 incrementar via gasto mensual la provision general
e ir aumentando gradualmente la provision individual en los rangos C, D y E. De acuerdo con
lo anterior, COFACENEIVA registr6 excedentes antes de la provision de cartera por valor de
$318.444.963. Descontando la provision que se lleva via gasto $202.646.35, el excedente neto se
ubico en %115.798.606.
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COMPARATIVO EXCEDENTES
DICIEMBRE 2014-2015

169,720,216
115,798,606

2014
2015

2014 2015

Para el célculo del margen de solvencia al cierre del afo, se aplico lo estipulado en el Decreto 037
del 2015 y este se ubico en 32.4% superior al minimo exigido (20%). Los indicadores de rentabilidad

ROA y ROE, antes de contabilizarse la provision de cartera, se ubicaron al cierre del afio 2015 en
2.50% y 7.4%.

% GASTOS PERSONAL VS5.INGRESOS OPERACIONALES
DICIEMEBRE 2014-2015

14.64

2014
2015

Los excelentes resultados obtenidos en el afio 2015 se sustentan en las buenas practicas financieras
que ha adoptado la cooperativa, basada en una gestion por procesos soportada en su sistema de
gestion de calidad; el direccionamiento estratégico, la generacion interna de fondos a través de la
constitucion de provisiones, depreciaciones, amortizaciones y los excedentes. Asi mismo, cabe resaltar
el seguimiento y control presupuestal, realizando énfasis en la adecuada administracion de las tasas
de interés activas y pasivas, la optimizacion de procesos, revision detallada de los gastos, definicion
de modelos de rentabilidad, evaluacion financiera de las unidades de negocios y la asignacion de
metas e indicadores.
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ESTANDARES INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA (NIIF)

Con la ExpediciondelaLey 1314 de 2009 (por la cual el gobierno fijo las reglas para la implementacion
de las Normas Internacionales de Informacion Financiera — NIIF).

Se realizo al interior de la entidad la etapa de preparacion obligatoria tal como lo exige la norma. En
el proceso de convergencia la cooperativa llevo a cabo los ajustes al sistema de informacion.

En el andlisis de impactos relevantes en el balance de apertura del afio 2014, se evaluaron: el disponible,
la cartera de créditos, las inversiones, los activos fijos, el patrimonio, asi como las politicas actuales.
Igualmente se realizaron los ajustes en los procesos y procedimientos necesarios para mitigar los
efectos de la aplicacion de los estdndares internacionales en la entidad.

Un aspecto a resaltar dentro de la preparacion de la cooperativa, es la acertada politica de generacion de
capital propio o capital institucional, y el ajuste del capital minimo irreducible (3850 S.M.M.L.V), lo
cual le permitird a la cooperativa estar patrimonialmente solida para las nuevas exigencias normativas
del pais.

El 27 de Noviembre fue enviado el Estado de Situacion Financiera de Apertura (ESFA), de acuerdo
con lo establecido en la Circular Externa No.011 expedida por la Supersolidaria.

3. Gestion Administatisa

El éxito de una empresa depende en gran parte del hacer de su talento humano, del tipo de formacion
que eligen. En COFACENEIVA, todo el enfoque estd orientado hacia la consolidacion de un personal
idoneo con: capacitacion permanente, vocacion de servicio, espiritu cooperativo, enfoque al
mercado, deseo de superacion, mejoramiento continuo, compromiso con los objetivos de la entidad
e innovacion.

Teniendo en cuenta la Resolucion 2015400002925 del 25 de marzo de 2015 en la que se establecen
las directrices en materia de gestion documental y organizacion de archivos que deben cumplir los
vigilados por la Superintendencia de la Economia Solidaria, la cual fue revocada por la Resolucion
2015110006015 del 3 de julio de 2015, COFACENEIVA inicio su proceso de capacitacion del personal
involucrado en este tema, y durante la vigencia se aplicaron algunas practicas propias de los procesos
de un programa de gestion documental

Con el fin de dar cumplimiento a la filosofia del cooperativismo, Premiar la fidelidad de los asociados,
incentivar la utilizacién de los servicios de crédito que ofrece la cooperativa, incentivar la puntualidad
en el pago de las obligaciones crediticias e Incrementar los ingresos operacionales de la cooperativa,
los cuales redundaran al asociado con el retorno de los excedentes del ano 2015, la Asamblea General
aprobo realizar el Retorno Cooperativo. Decision que tuvo buena acogida entre los asociados y que
se refleja en la disminucion en el indice de morosidad.
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Asimismo, la Asamblea General de Delegados aprobo a través de la reforma de estatutos la destinacion
de recursos de los asociados para fortalecer mensualmente el fondo de solidaridad.

La cooperativa realiz6 la actualizacion de su direccionamiento estratégico, a través de la elaboracion
del Plan Estratégico 2015-2017, con la herramienta de la DGRV, en donde se definen los objetivos,
estrategias y proyectos que se desarrollaran para lograr el cumplimiento de la vision de largo plazo
establecida en el proceso de formulacion estratégica.

La ejecucion del plan estratégico se realizo teniendo en cuenta el planteamiento programado en la
incidencia del cuadro de mando integral, a través de las perspectivas Financiera, Cliente/asociado,
Procesos internos y Crecimiento y aprendizaje.

El bajo rendimiento en el crecimiento en nimero de asociados, obedecid a factores externos que

obligaron a la administracion a trabajar en la reactivacion y la utilizacion de los servicios que ofrece
la cooperativa, fortaleciendo asi la base social existente.

Financiera

Cliente/Asociado

Procesos Internos

Crecimiento y Aprendizaje
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TALENTO HUMANO

A corte del 31 de diciembre de 2015 la cooperativa tenia 10 empleados directos y gener6 20 empleos
indirectos, personal preparado para los desafios del mercado siendo el 40% entre empleados y
colaboradores profesionales y el 60% tecnologos y universitarios en diferentes areas de conocimiento.
Durante el afio 2015 la cooperativa gestiond diferentes procesos de aprendizaje con la Institucion
Atanasio Girardot, donde se cont6 con el apoyo de dos estudiantes los cuales realizaron las practicas
administrativas en nuestra entidad, sirviendo de apoyo en las areas contable y de cartera.

Con el fin de motivar a los empleados de la Cooperativa para que continien aportando su maxima
efectividad y experiencia en las labores propias y adjuntas de su puesto de trabajo, se aprobd un Plan
de beneficios que redundan en el mejoramiento de la prestacion de servicios y fortalece las relaciones

interpersonales.

Dentro del Plan de capacitaciones para el personal se desarrollaron las siguientes:

CAPACITACIONES

OBSERVACIONES

Actualizacion
Tributaria.

software Sigcoop y

Proceso de aprendizaje e informativo que fue dirigido a la
Subgerente con el fin de actualizar sus conocimientos en
dichas Areas.

Sistema Gestion de Calidad

Dirigido a los lideres de los procesos y se divulgd a todo
el personal el sistema de gestion de calidad por Procesos
implementado de acuerdo con lo establecido en la norma
NTC ISO9001:2008

Programa de seguridad y salud en el
Trabajo.

Conformacion y funcionamiento de los comités de
emergencia, convivencia y Copasl, dando cumplimiento
a lo establecido en la Ley 1562 del afio 2012 (Riesgos
Laborales) y la Resolucion No.652 del 2012 (

Procesos del Software

Dirigido a todo el personal con el fin de mantener la calidad
y seguridad en las transacciones.

Seminario taller de ventas y atencion
al cliente

Se estandarizaron los procesos de venta en cada uno de
los canales comerciales implementando metodologias
que permitan mejorar la productividad e incrementar el
volumen de ventas, enfocado en un excelente servicio
hacia el asociado.

Seminario taller de credito y cartera

Proceso de aprendizaje o informativo que estd dirigido
a los colaboradores directamente relacionados con la
actualizacion de las normas.

Seminario Taller de NIIF

Dirigido a los lideres de este proceso con el fin de adquirir
los conocimientos suficientes para la elaboracion el Estado
de Situacion Financiera de Apertura (ESFA) para el inicio
de la implementacion de las NIIF para PYMES.
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Cumpliendo con las politicas de promocion interna, que fijan una opcion preferencial por nuestro
talento humano, el cual tiene un conocimiento actualizado y con el fin de promover un adecuado
clima laboral, se ascendieron 2 funcionarios, una en el drea de caja y la otra en el area de crédito.

CERTIFICACION EN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

El dia 30 de julio se realizo la entrega oficial del certificado de calidad en la norma NTC ISO
9001:2008, por parte de un representante de la empresa certificadora Applus.

Cofaceneiva Certificado en Calidad _
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2. Gestisn Comencial

Enmarcada dentro de una fuente cultura del servicio al asociado como sello distintivo, la gestion
propende por la motivacion a los colaboradores, el compromiso y esfuerzo orientado al cumplimiento
de los objetivos y la generacion de alianzas estratégicas, para acceder a nuevas oportunidades.

En el 2015 se continud contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de los asociados, por
medio de la construccion de relaciones basadas en la confianza y el apoyo de los suefios y proyectos
de sus asociados, a través de un portafolio de productos y servicio ajustado a las necesidades de los
mismos.

Con el objetivo de satisfacer las expectativas de los asociados se implementaron estrategias
de fidelizacion, ampliacion del recaudo de servicios publicos (Energia y Gas); tarifas y costos
competitivos, campafias promocionales, simplificacion de procesos y mejoramiento del servicio; lo
que permitié un crecimiento en el saldo de captaciones.
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La estrategia se bas6 en la creacion y puesta en marcha de campafias, con el fin de generar
fidelidad, permanencia, cumplimiento y habito de ahorro por los asociados, lo cual se vio reflejado
en el incremento de aportes, ahorros y nimero de asociados, dando cumplimiento a los objetivos
institucionales. Dentro de las campaias realizadas se destacan: “Creciendo y ahorrando vas ganando”,
“Construye tus Metas desde ya “, “Se fiel a tus deseos”, “Gana siendo puntual con tus obligaciones”
y “Capitaliza y gana”.

“La campana capitaliza y gana” se disefid con el fin de obtener recursos financieros a bajo costo, que
apalanquen la actividad de la Cooperativa y a su vez se incentive el ahorro de los asociados, dando
cumplimiento a los objetivos institucionales. Esta consiste en que el asociado adquiere un bono de
capitalizacion por la suma de $360.000, que puede ser cancelado de contado o por cuotas, y una
vez finalice la campafia sera traslado a la cuenta de aportes sociales. El asociado que lo adquiera
tendrd derecho a participar en el sorteo de un automodvil Chevrolet Spark modelo 2017, el dia 16
de Diciembre del afio 2016, cumpliendo con los requisitos establecidos en el Plan de incentivos.
Campafia que tiene vigencia a partir del 08 de mayo 2016 hasta el 16 Diciembre de 2016.

BONO SOLIDARIO 2016

Lluls

LX =i @mg
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Durante todos los meses del afio, se realizd retroalimentacion al 85% de las Empresas en donde se
tienen asociados, con el fin de dar a conocer el Portafolio de Servicios, las Actividades programadas
para el afio y resolver toda clase de inquietudes que tuvieran los asociados.

Eventos: Durante el afio, la Cooperativa hizo presencia en las diferentes actividades programadas por
las Empresas en donde se tienen asociados, dando a conocer los beneficios y servicios. Nuevamente
se participd en la Feria educativa programada por la Universidad Cooperativa de Colombia.
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Campafias Comerciales : se continud con la campafia encaminada a incrementar la base social y
sus depositos: “El Quincenazo”, en donde se exonera el pago correspondiente a la afiliacion, si la
persona se afilia y paga el primer mes de aportes los dias quince de cada mes. Con esta campana
se logr6 vincular 77 personas entre adultos y financieritos. Nuevos convenios de libranza: se firmé
convenio de libranza con las siguientes empresas: Torniembragues, Colegio Infantil Creacion,
servicios integrales y cobranzas — SIC S.A.S, Prohuila y Brifiez compaifiia. Nuevos convenios
interinstitucionales: se firmd convenio comercial con la empresa J y J Seguros, que ofrece un amplio
portafolio con diferentes polizas de seguro de vida, vehiculo y hogar con un descuento especial a los
asociados de Cofaceneiva del 10% sobre el valor de cada prima.

Empresa Medplus - medicina prepagada, convenio que permite a los asociados de adquirir la
suscripcion anual al servicio de Medicina Prepagada con un descuento promedio del 20% de acuerdo
conel plan elegido. Asi mismo, se firmd convenio comercial con la empresa Seguros Bolivar, el cual
pretende ofrecer a todos los asociados nuevas alternativas de polizas de vida, generales, etc, con un
descuento especial y facilidades de financiacion, a través del crédito de Suministro.

El resultado de estos convenios ha sido positivo, puesto que contribuyeron al crecimiento de la
colocacion en las lineas suministro, desembolsandose la suma de $35 millones de pesos.

De acuerdo con el convenio firmado con la empresa Garantias Comunitarias, se logré un descuento
en la comision que los asociados deben pagar por utilizar estos servicios, pasando de $1.200 por
millon a $1.070 por millon en todos los montos y plazos.

Publicidad: se contintia con el convenio radial con Caracol, Con el fin de dar a conocer las diferentes
actividades programadas por la Cooperativa.

Durante, cuatro meses se firmo un convenio con el sefior Luis Fernando Pacheco, para la publicidad
de la Cooperativa en un panel electrénico ubicado cerca al terminal del transporte de la ciudad neiva.

Al finalizar diciembre la Cooperativa cerr6d con 3.423 asociados, de los cuales 982 son financieritos,
obteniendo un crecimiento del 3.85% con respecto al afio anterior que cerrd con 3.296 asociados. El
numero de asociados activos es de 2.053.

COMPARATIVO ASOCIADOS
DICIEMBRE 2014-2015

3,923

2014

3,296
" 2015

2014 2015
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Durante el afo se desembolsaron 5.190 solicitudes de crédito de las diferentes lineas por un valor de
$6.296.223.828, un promedio de colocacion mensual de $525.000.000. El 63.91% de los asociados
adultos activos tienen una operacion crediticia con la Cooperativa, es decir 1.312 asociados de los
2.053 adultos; crecimiento del 4.4% con respecto al afo anterior, tal como lo refleja la grafica siguiente:

ASOCIADOS CON CREDITOS
SEPTIEMBRE 2014 Y 2015

1,312

2451 = 2014

- 1

2014 2015

La colocacion de la Tarjeta Multicredito, que tiene la Cooperativa en convenio con la red del Banco
Coopcentral, presentd un crecimiento del 22.2%, al pasar de 293 plasticos en el afio 2014 a 358 en
el 2015. Asi mismo, el saldo de colocacion en este producto asciende a la suma de $1.140.11.782 al
cierre del ejercicio.

COMPARATIVO TARIETAS TD
DICIEMBRE 2014 Y 2015

293

2014 2015

5. Gestion e Piesgos

La cooperativa ha venido consolidando su sistema de administracion de riesgos destacandose los
siguientes avances:

El comité de Administracion del Riesgo de Liquidez, se reunié mensualmente con el fin de medir
toda posibilidad de exposicion al riesgo, mediante proyecciones de brechas de liquidez a diferentes
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intervalos de tiempo y escenario, definiendo las sefiales de alerta, presentando las sugerencias,
observaciones y recomendaciones ante la Administracion, como también reportando los informes a la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Se realiz6 el proceso de calificacion de la cartera de aquellos créditos que cumplian los parametros para
su evaluacion, de acuerdo con lo estipulado en la Circular Contable expedida por la Supersolidaria.

Se implementaron los lineamientos y procedimientos para garantizar el adecuado cumplimiento de
la ley de proteccion de datos personales, se continua con las actividades de gestion de activos y de
riesgos de la cooperativa 'y se pusieron en marcha soluciones de seguridad informatica encaminadas
a mitigar los riesgos a los cuales estan expuestas las entidades en el manejo de la informacion.

En Monitoreo Transaccional, la cooperativa ha fortalecido la infraestructura tecnoldgica y para
continuar con la mitigacion del riesgo de fraude en las operaciones de los asociados a través de los,
cajeros automaticos y compras en establecimientos comerciales, a través de los mensajes de texto, por
medio de la herramienta tecnologica de Visionamos.

En Seguridad Bancaria, la cooperativa cuenta con politicas de caracter preventivas, operativas y
correctivas con apoyo de capacitaciones, normas, circulares, sistemas y equipos de seguridad y
proteccion; orientadas a detectar, neutralizar, minimizar, controlar, transferir los efectos de los actos
ilicitos o situaciones de emergencia que afecten o lesionen a los asociados, usuarios, al personal de la
entidad y sus activos.

En cuanto al Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo (SIPLAFT)
y conforme a las disposiciones legales y reglamentarias, COFACENEIVA tiene implementados
mecanismos de prevencion con el fin de evitar que la entidad sea utilizada para la canalizacion de
dineros provenientes o con destino a actividades ilicitas, cuenta dentro de su estructura organizacional
con un Oficial de Cumplimiento y su respectivo suplente. A través de la utilizacién de la herramienta
“Visor Judicial”, de la Cifin, se han generado los reportes detallados de sanciones en Camaras de
comercio, listas restrictivas y procesos judiciales a nivel nacional.

La entidad presento los reportes trimestrales al Consejo de Administracion y se enviaron los reportes
externos a la Unidad de Informacion y Analisis Financiero UIAF, en los plazos fijados por el respectivo
ente supervisor.

6. Audilovic hiloma

En su funcién de evaluar el sistema de control interno, Administrativo y financiero de la Cooperativa
y en el proceso de apoyo a la Gerencia, en el logro de los objetivos como:

* Promocion de la eficiencia en las operaciones.

* Garantizar la suficiencia y confiabilidad de la informacion.
* Garantizar el cumplimiento de normas.

* Reducir la probabilidad de pérdida de los activos.
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En el afio 2015, la Auditoria interna adelantd las siguientes actividades, planteando a las areas
Auditadas oportunidades de mejora mediante la emision de informes y recomendaciones.

Se realizd seguimiento y evaluacion de los procesos de Gestion de Crédito, Cartera y Cobranzas,
Gestion Humana, Servicios administrativos. Se evalué de manera centralizada el sistema de monitoreo
y seguridad de la oficina y se atendieron algunos requerimientos legales exigidos.

AUDITORIA DE SISTEMAS. Se realiz6 la evaluacion a los componentes del sistema de procesamiento
electronico de datos, se verifico las seguridades fisicas y logicas, buscando que la Cooperativa cuente
con un adecuado esquema de seguridad informatica, que le permita disponer de informacién adecuada
y a la vez que se conserve de manera integral.

Se efectudé monitoreo permanente de la informacion que se procesa en la base de datos transaccional
de la Cooperativa, comprendiendo la revision de los modulos de captaciones y colocaciones,
encontrando que estos se encuentran acordes con los resultados contables.

Con la herramienta de Control Interno, adquirida a la DGRV se finaliz6 el proceso de aplicacion de la
encuesta y analisis de los resultados, la cual esta formulada con las directrices del COSO II1.

En los tres campos evaluados (Ambiente de Control, Valoracion de Riesgos y Monitoreo), el tinico
aspecto que presenta un resultado “confiable” (amarillo) fue el de Monitoreo, debido a que la
cooperativa no cuenta con un departamento de Auditoria Interna, como tampoco con el Comité de
Auditoria, los cuales son importantes para el control interno institucional.

En ambiente de control y valoracion de riesgos, la encuesta dio un resultado “efectivo” (verde). La
labor siguiente al andlisis de los resultados de la aplicacion de la encuesta, es la elaboracion de planes
de trabajo o proyectos, que nos permitan mejorar los aspectos en los cuales se registraron debilidades.
Dichos planes de trabajo o proyectos, se disefiaran y ejecutaran durante el afio 2016, de acuerdo con
lo planteado en el Plan Estratégico Institucional.

7. Gestion  Teonslogica

La tecnologia es fundamental para la permanencia de la institucion, en su aspiracion de competir
exitosamente y para el crecimiento de la entidad. Seguimos invirtiendo en tecnologia representada en:
hardware, equipos, software, telecomunicaciones, desarrollo virtual, entre otros.

Durante el afio se actualizo la pagina web, con las campafias comerciales y las actividades programadas
y realizadas. Se instalo el servicio de mensajeria interna en cada uno de los equipos de los funcionarios,

con el fin de mejorar la comunicacion.

Se actualiz6 el software financiero en los aplicativos de captacion y colocacion, implementando las
mejoras en los procesos para un mayor control y seguridad en las transacciones.
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Se continud trabajando con las herramientas de Alerta Temprana (AT) y Planeacion Estratégica (SPE)
y control interno (SCI) de la DGRV; reportando con la periodicidad parametrizada en cada una de
ellas.

Por ultimo, Se llevo a cabo el mantenimiento preventivo y correctivo de hardware y antivirus para
cada uno de los equipos de la cooperativa.

8. Gestion Secial

La practica permanente de los valores cooperativos de responsabilidad social y solidaridad, han
permitido a COFACENEIVA, ser identificada como empresa que le aporta al desarrollo regional.

El 2015, continu6 consolidando el compromiso social, Ademas de las actividades que realiza
directamente, se cuenta con el apoyo de la Fundacion FUNDACOFACENEIVA.

FONDOS SOCIALES 2015: Fueron ejecutados satisfactoriamente los Fondos Sociales, de acuerdo
con los recursos aprobados por la Asamblea General

CUENTA EXCEDENTES | PRESUPUESTO RECURSOS RECURSOS TOTAL
ANO 2015| ESTATUTOS DE LOS
OLIVOS

EDUCACION $33.944.043 55.957 $34.000.000
FORMAL

F O N D O $24.043.693 $29.814.710 $53.858.403
EDUCACION
CAPACITACION

F O ND O $18.336.693 $41.100.000 |  $2.638.588 $62.124.945
SOLIDARIDAD
SOLIDARIDAD

Conforme con lo aprobado por la Asamblea en el afio 2015, los recursos destinados para fondos
sociales fueron ejecutados en su totalidad.

Asi mismo, la Cooperativa los Olivos Emcofun de acuerdo con sus excedentes, destind para
COFACENEIVA, la suma de $2.638.588 para fortalecer el Fondo de Solidaridad.

INVERSION EN EL SECTOR EDUCATIVO (FONDO DE EDUCACION FORMAL)

Se beneficiaron 600 estudiantes de los estratos 1 y 2 de las Instituciones Educativas Limonar, Sede
Eliseo Cabrera I.E, José Eustacio Rivera, Sede Galindo I.E. Gabriel Garcia Marquez, [.LE.R. San Luis,
Sede San Bernando I.E. Enrique Olaya, Sede Ventilador I.E Juan de Cabrera, con la entrega de un
paquete escolar el cual consta de Un morral institucional con logo de la Cooperativa, Cuatro (4)
cuadernos cosidos de 100 hojas cuadriculados, dos (2) lapiceros , dos (2) lapices, (1) borrador, un(1)
taja lapiz metalico, una (1) tijera punta Roma, una (1) caja de colores x 12, un kit geométrico (dos
escuadras, una regla y un transportador); por valor de $24.000.000.
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Se realizé un convenio con Asocoph con el fin de trasladar la suma de $10.000.00 para que sean
administrados y entregados a través de un fondo comtin con el uso exclusivo fin de ser destinados a
la inversion en educacion formal.

FONDO DE SOLIDARIDAD. Conforme al presupuesto aprobado, se ejecutaron $62.124.945 de
pesos en proteccion exequial y auxilios otorgados de acuerdo con lo establecido en el reglamento del
fondo de solidaridad, que benefici6 a los asociados.

ACTIVIDADES SOCIALES DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015

ACTIVIDAD DIRIGIDO A FECHA EVENTO |RESULTADO
Entrega Paquete Asociados Enero 635 Financieritos
Escolar Valor $12.675.584
Celebracion Dia del Financieritos Abril 182 financieritos
nifio $3.739.970
Inauguracion Sede Asociados Marzo 100 personas
Cofaceneiva $4.585.000
Premios Plan de asociados| Octubre, noviembre 17 asociados
Incentivos y Diciembre $2.841.588
Integracion Navidefia Asociados Diciembre 681 financieritos
Financieritos $23.069.786
Entrega Ancheta Asociados Diciembre 2.000 asociados
Navidefia Anchetas
62.000.000
Rifa Ahorro Vacacional Asociados que Diciembre | Numero de asociados: 7 Valor
viajaron $1.933.000
Ganador Esteban Rojas M
Obsequio ahorradores Diciembre 120 personas
CDAT y pagadores $3.000.000
Subsidio Poliza Asociados Diciembre 466 Asociados
Exequial Valor $35.974.945
Augxilios de Solidaridad Asociados Enero a Dic. 70 Asociados
Valor $24.870.000
Incentivos Asociados Enero a Dic. 30 Financieritos
Financieritos ~ Bonos Valor $504.000

Cinemark

Subsidio  viaje a Asociados Mayo 29 Asociados
Piscilago $290.000
Auxilio Afiliacion Asociados Abril a Diciembre 40 Asociados
Previred $1.280.000

EL Total de inversion realizada por la Cooperativa en el afio 2015, asciende a la suma de $176.763.873
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_c COFACENEIVA

BALANCE SOCIAL

A partir del presente afio, la cooperativa adquirié con la Confederacion Alemana de Cooperativas
“DGRV” la herramienta “Balance Social”, la cual centra la gestion social que hace la cooperativa en
los 7 principios cooperativos, asi:

Adhesion Libre y Voluntaria

Control Democratico

Participacion Econdmica de los Miembros
Autonomia e Independencia

Educacion, Formacion e Informacion
Cooperacion entre Cooperativas
Compromiso con la Comunidad

Nk W=

P1. ADHESION ABIERTAY VOLUNTARIA

Las cooperativas son organizaciones voluntarias abiertas para todas aquellas personas dispuestas
a utilizar sus servicios y dispuestas a aceptar las responsabilidades que conlleva la membresia sin
discriminacion de género, raza, clase social, posicion politica o religiosa.
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ASOCIACION ABIERTAY
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PARTICIPACION ECONOMICA
DELOS MIEMEROS

COMPROMISO CON Liggs : 333 autonomiae
comuNDAD - it

COOPERACION ENTRER: fucacion, FORMACION E

. COOPFRATIVAS T InFoRMACION
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FUNDACION COFACENEIVA

Durante el afio, la Fundacion ha sido el gran soporte de la Cooperativa, puesto que a través de ella se
realizaron todas las actividades sociales programadas asi:

. ENTREGA DE PAQUETES ESCOLARES: Del 15 al 30 de enero de 2015 se hizo entrega
de seiscientos treinta y cinco (635) paquetes escolares a los financieritos, el cual contenia un bolso
con el logo de la Cooperativa y cinco (5) cuadernos cosidos de 100 hojas.

. CELEBRACION DIADE LOS NINOS: El sabado 25 de abril , se llevé acabo una actividad
ludica en el Club del Norte, con refrigerio, concursos y premios. Asistieron 182 nifios hasta los 12
afios de edad.

. EXCURSION A PISCILAGO: El 31 de Mayo se llevé a cabo la Excursion a Piscilago.
Participaron 48 personas, de las cuales 29 son asociados y las demés corresponden a su grupo familiar.
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. CHIVA RUMBERA El dia sdbado 27 de junio de 2015, se realizo el recorrido por la ciudad
de Neiva, con la participacion de 40 asociados.

. PASEO POR EL EJE CAFETERQO: Se llevo a cabo los dias 7 -8 y 9 de agosto, conde se
visito el Parque del Café, Panaca y las Termales de Santa Rosa de Cabal. Asistieron un total de 32
personas.

. EXCURSION A PISCILAGO: E127 de septiembre se llevo a cabo la Excursion a Piscilago.
Participaron 46 personas, de las cuales 33 son asociados y las demads corresponden a su grupo familiar.

. PASEO POR EL EJE CAFETERO: Sellevo acabolosdias 10, 11 Y 12 de Octubre, donde
se visito el Parque del Café, Panaca y las Termales de Santa Rosa de Cabal. Asistieron un total de 19
personas.
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. PASEO POR SANTANDER: ¢l paseo programado al departamento de Santander los dias
14-15-16 de noviembre del 2015, se visitd los parques Chicamocha y Gallineral, San Gl y Barichara.

Se realizé un City tour por la ciudad de Bucaramanga. Asistieron un total de 21 personas

/8 i

Pargue Nacional “ Chicamocha
e ol

. ENTREGA DE ANCHETAS NAVIDENAS ASOCIADOS: La actividad de entrega de
anchetas navideas a los asociados se realiz6 del 15 al 30 de diciembre de 2015, en las instalaciones de
la Cooperativa, entregandose 2.000 anchetas a los asociados que cumplian los requisitos establecidos

para este obsequio.

. INTEGRACION NAVIDENA FINANCIERITOS: La actividad de entrega de regalos
realizada el dia sdbado 19 de Diciembre, en el Parque Metropolitano con la participacion de 250

financieritos. Se hizo entrega de 681 regalos a todos los financieritos.
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7. WM@W

Fiel a sus compromisos empresariales, en todos los campos, la Cooperativa ejecuta todas sus
actividades dentro de la normatividad vigente para las empresas cooperativa, siendo respetuosos
del marco legal en lo econdmico, laboral, tributario, verificacion del origen de fondos en todas
sus transacciones y el acatamiento de todas las circulares y normas expedidas por el Ministerio de
Hacienda y la Superintendencia de Economia Solidaria.

Asi mismo, nuestra Entidad dio cumplimiento a las normas sobre propiedad intelectual y derechos de
autor (Art. 1° de la ley 603 de 2000), habiendo sido atendidas pagando los derechos de los productos
protegidos con propiedad intelectual y obteniendo las debidas autorizaciones para su uso.

En el caso del software, todos los programas instalados se utilizan de conformidad con sus respectivas
licencias de uso, igualmente los equipos de coémputo y telecomunicaciones son de procedencia
legitima.

La cooperativa cancela oportunamente sus obligaciones laborales y cumple a cabalidad con los aportes
parafiscales correspondientes. Asi mismo, la entidad paga en las fechas establecidas, las obligaciones
impositivas que le competen, ya sea en el orden municipal, departamental o nacional.

La Cooperativa tiene contratadas podlizas para proteccion de sus activos y maneja un plan de riesgos
con adecuadas coberturas. La entidad reporta con oportunidad, sus informes a la Supersolidaria y
mantiene vigente con FOGACOOP, la poliza que ampara los depositos captados.

A través del oficial de cumplimiento monitorea el origen de recursos, evitando que se pueda presentar
lavado de activos. Por via administrativa se practican visitas periodicas y se realiza un detallado plan
de auditoria.

Durante el afno se llevaron a cabo 21 reuniones de Consejo de Administracion, en donde se
presentaron mes a mes los informes de Gerencia sobre la gestion y actividades realizadas, se estudio,
analizo y evalud los Estados Financieros y los informes de control, revisoria Fiscal y los proyectos de
desarrollo presentados por la administracion de la Cooperativa. Asi mismo se ejecutod un presupuesto
por la suma de $1.969.387.420 de ingresos y $1.312.377.400 de gastos.

Se realizaron dos Asambleas: una ordinaria para tratar los Asuntos relacionados con la presentacion
de Estados Financieros, Informes de Gestion y una extraordinaria para reforma estatutaria para el
capital minimo irreductible.

La Junta de Vigilancia se reunié 14 veces durante el afo, realizando sus respectivos seguimientos
y recomendaciones a los Directivos. De igual manera, los comités de crédito, cartera, riesgo de
liquidez, educacion, solidaridad, recreacion, cultura y deporte, se reunieron con el fin de realizar sus
respectivas funciones.
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CONCEPTO GERENCIA REVISORIA CONSEJO DE JUNTA DE
FISCAL ADMINISTRACION VIGILANCIA

Salarios $50.320.634
Gastos de Representacion 3.000.000

Honorarios 34.794.857
Transporte 975.167 26.396.500 3 .331.350
Viaticos 902.350 129.000 3 .604.000 258.000
Otros

TOTAL$ 55.198.151 34.923.857 $30.000.500 3 .589.350

CUENTA NOMBRE SALDO
51103401 Fortalecimiento Institucional $15.532.000
51103402 Publicidad Radial. 6.120.000
51103404 Publicidad Prensa 5.591.000
TOTAL $27.243.000

NIT NOMBRE VALOR CONCEPTO
- 900.597.584-4 Fundacofaceneiva $7.699.970 Formacién Deportiva,
Actividades culturales y
recreativas
TOTAL 7.699.970

TOTAL TOTAL
ENTIDAD 2014 2015
Coopcentral $9.584.173 $14.955.926
Funerales los olivos 18.864.690 19.555.138
Asocoph 916.639 916.639.00
Equidad Seguros de Vida 2.577.400
Equidad Seguros Generales 2.577.400
TOTAL $29.365.502 $40.582.503

,2. 74 ﬁ ° ° ﬁ I ° ﬁ ﬁ I ° ﬁ I 4 I - 4 ’, ° o o
A la fecha de este informe la administracion de COFACENEIVA LTDA. No tiene conocimiento de

eventos subsecuentes que pudieran afectar las cifras y los hechos econdémicos mencionados y en el
cierre de estados financieros.
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13. Phoyecciones para el aie 2016

Ademads de continuar con la ejecucion de los proyectos programados en su planeacion estratégica para el logro
de los objetivos propuestos, COFACENEIVA, ejecutara las actividades que resulten por normatividad legal y
las siguientes:

- Parametrizacion de la herramienta “Balance Social” suministrada por la DGRV.
- Elaboracion y Ejecucion del Plan de Accion, una vez parametrizada la herramienta Balance Social.
- Mejorar el aplicativo informadtico para la aplicacion de las NIIF.
- Visita de auditoria de APPLUS al SGC
- con el apoyo de todos nuestros Asociados, tendremos un importante crecimiento y es asi que
proyectamos cerrar la cartera por encima de los $10 mil millones.
- En cuanto a los aportes, estimamos pasar los $3.800 millones, las captaciones de ahorros
y certificados de deposito de ahorros a término, consideramos que alcanzaran la
suma de $6.600 millones y crecer nuestra base social en un 10% ofreciendo a todos
nuestros asociados, bienestar junto con todo su grupo familiar.

72. Everdss Subsecnentes

No se tiene conocimiento de la existencia de eventos subsecuentes que alteren o modifiquen los Estados
Financieros a corte del 31 de diciembre de 2015.

15. Agradecimierntss

Una vez mas queremos agradecer, desde la direccion de la cooperativa y el Consejo de Administracion, el apoyo
recibido por las autoridades del orden nacional, departamental y municipal; lo mismo que al sector empresarial
y sus funcionarios, a todas aquellas entidades con quienes mantenemos convenios, a los organismos de control
por su oportuno De manera muy especial queremos resaltar el importante apoyo recibido por la cooperativa de
todos sus estamentos, comenzando por los Delegados de la Asamblea, el Consejo de Administracion, la Junta
de Vigilancia, los distintos comités, la Revisoria Fiscal y principalmente de sus funcionarios, en quienes se
destaca su entrega y dedicacion por el logro de los propdsitos organizacionales.

De la misma manera agradece la colaboracion recibida de las entidades cooperativas gremiales, autoridades e
instituciones publicas.

Nuestro reconocimiento al sector cooperativo, a las diferentes entidades que lo integran, a quienes llevan
la representacion gremial para que el cooperativismo colombiano contintie creciendo por buen camino, a
los miles de asociados que nos apoyan, a los medios de comunicacion. El presente informe fue conocido
y aprobado por el Consejo de Administracion el 28 de enero de 2016, en la sesion realizada en la fecha en
mencion, fhcomo con n el acta No.001.

Y
gff 'S AL L, Al
LEVID BERMTO QUINTERO TERESA LEQNOR BARRERA DUQUE
Presidente Consejo Administracion rente
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INFORME JUNTA DE VIGILANCIA

Reciban un fraternal y cordial saludo de la Junta de Vigilancia.

En lo concerniente al cumplimiento de nuestras responsabilidades Estatutarias y los preceptos legales nos permitimos
presentarles el informe de nuestra gestion asi como la Valoracion del Balance Social, al cual se le hizo el correspondiente
seguimiento permanente como una de nuestras responsabilidades fundamentales:

1.

10.

De conformidad con nuestro reglamento nos reunimos una vez por mes, con el animo de conocer, discutir
y analizar las actividades que dentro de nuestra Cooperativa se desarrollan.

Revisamos los Libros Reglamentarios de cada uno de los Comités, y Consejo de Administracion e hicimos las
anotaciones o recomendaciones pertinentes cuando encontramos algunas inquietudes.

Asistimos a las Reuniones del Consejo de Administracion cuando fuimos invitados y cabe anotar que fueron casi
a todas.

Presentar el balance social no es nuestra funcion pero si lo es el Vigilar y Controlar su cabal cumplimiento
asi como el velar porque las decisiones que el Consejo de Administracion tome estén en concordancia con la Ley
y los Estatutos y siempre vayan en beneficio de los Asociados traduciéndose en mejoramiento de los servicios,
dentro de una sana y clara administracion. Esta responsabilidad la desarrollamos con rigor durante toda la
vigencia y por lo tanto, damos fe sobre su cumplimiento.

Verificamos que los Empleados de la Cooperativa cumplieran cabalmente con sus Obligaciones y que
todos actuaran de acuerdo a la Ley. Nos dimos cuenta que nuestra Cooperativa todos los dias va mejorando
Econdémicamente.

Sobre los Reclamos Presentados por los Asociados conocidos por escrito, via Web, Verbales o Anénimos

por alguna inconformidad, hicimos las consultas pertinentes llegando a la conclusion que estos obedecen a

la falta de conocimiento por parte de los Asociados de los alcances de la Cooperativa, para el desarrollo de
actividades de conformidad a los parametros emanados por la Superintendencia de la Economia Solidaria quien
Inspecciona, Vigila y Controla las Cooperativas de Economia Solidaria que se dedica a revisar el manejo de los
procesos puntuales de la Cooperativa.

Verificamos las Listas de Asociados Habiles e Inhabiles para la presente Asamblea.

Queremos Resaltar la Labor que viene desarrollando FUNDACOFECENEIVA, en cabeza de su Director y
demas Asociados que hacen parte de la Junta Directiva de la misma, por haber realizado las diversas Actividades
durante esta Administracion en pro de todos los Asociados y en especial a aquellos que han participado de forma
activa en el desarrollo de las mismas. Como Junta de Vigilancia los Invitamos a continuar Trabajando y
participando activamente de estas actividades que nos brindan a los Asociados y Familiares.

Felicitamos a todos los Asociados que participan hoy en esta Asamblea por el buen manejo que han tenido con
sus Obligaciones con la Cooperativa y con el Cumplimiento con los Deberes encomendados por otros Asociados.

Recordamos a los Asociados Asistentes que el estar aqui presentes es por la confianza que nos han depositados
otros Asociados con su voto y que debemos representarlos con nuestra buena actuacion en las decisiones que en
esta Asamblea se Tomen.

Agrade/émos toda la confianza en, 0SOtros depositada. /;77 —N\

S ) T
> Wiy
V Lv / / /V
4 o ~
AI(KUGU TO C UECO k OLMES MOLINA CHAVARRO

PRESIDENTE SECRETARIO
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DICTAMEN DEL
REVISOR FISCAL

Neiva, 27 de enero de 2016

Sefiores

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
COOPERATIVA FUTURISTA DE AHORRO Y CREDITO DE NEIVA
COFACENEIVA LTDA.

Ciudad

Estimados sefiores:
1. ESTADOS FINANCIEROS

En mi calidad de Revisor Fiscal de la Cooperativa Futurista de Ahorro y Crédito de Neiva
COFACENEIVA En cumplimiento de la normatividad vigente me permito informar a la Honorable
Asamblea General de Delegados, que he examinado el Balance General, al corte 31 de diciembre
del afio 2015, el Estado de Resultados, el Estado de Cambios en la Situacion Financiera, el Estado
de Cambio en la Posicion del Patrimonio, y el Estado de Flujo de Caja, y las Notas a los Estados
Financieros en forma comparativa, correspondiente al periodo contable del 1 de enero al 31 de
diciembre del afio 2015.

Los Estados Financieros enumerados en el parrafo anterior fueron certificados por el Representante
Legal y Contador de la Cooperativa, para la cual me permito expresar mi opinién como Revisor
Fiscal sobre la razonabilidad de las cifras expresadas en los Estados Financieros, como resultado en
el desarrollo de los procedimientos y pruebas de auditoria practicadas a la Cooperativa.

1.1. BALANCE GENERAL

El Balance General de la Cooperativa Futurista de Ahorro y Crédito de Neiva COFACENEIVA,
presenta un total de activos al corte 31 de diciembre del afio 2015 la suma de $ 12.753.945.303 y el
comportamiento en los ultimos tres afios ha sido el siguiente:

ANO ACTIVO PASIVO PATRIMONIO
2013 9.373.837.035.00 6.045.549.910.00 3.328.287.125.00
2014 11.129.564.867.00 7.144.030.998.00 3.985.533.869.00
2015 12.753.945.303.00 8.470.480.328.00 4.283.464.975.00

Como se observa en el cuadro anterior, la Cooperativa ha fortalecido el componente patrimonial al
31 de diciembre del afio 2015 con relacion al saldo del patrimonio al 31 de diciembre del afio 2013 y
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2014, con un crecimiento del 28% y 7 % respectivamente, originado por el incremento en el numero
de asociados y el wvalor de los Aportes Sociales, fortalecimiento de las Reservas, Valorizacion,
y excedentes cooperativos de conformidad con los estatutos y reglamentos. Los pasivos de la
Cooperativa al 31 de diciembre del afio 2015 se han incrementado con relacion al saldo del 31 de
diciembre del afio 2013 y 2014, por el crecimiento de los depositos de asociados.

La estructura del Balance al 31 de diciembre del afio 2015 de la Cooperativa Futurista de Ahorro y
Crédito de Neiva COFACENEIVA LTDA. Es la siguiente:

DETALLE VALOR PARTICIPACION
ACTIVO 12.753.945.303 100 %
PASIVO 8.470.480.328 66.41 %
PATRIMONIO 4.283.464.975 33.59 %

El total activo de la Cooperativa se encuentra comprometido con el total pasivo en el 66.41% al 31
de diciembre del afio 2015 y del total pasivo $ 5.960.502.789 corresponde a depositos de nuestros
asociados, clasificados en depositos de ahorro a la vista, ahorro contractual, y certificado de depositos
a término.

El componente mas representativo del Balance es el valor de la Cartera de la Cooperativa, cuyo saldo
al 31 de diciembre del afio 2015 es de $ 9.493.556.730 equivalente en el 74.43 % del total del activo,
lo que indica un excelente manejo de los recursos productivos de la Cooperativa, lo que significa que
los aportes de los asociados de la Cooperativa se han prestado 2.83 veces en promedio.

El comparativo del valor de la cartera morosa aplicando la ley de arrastre de conformidad con la
normatividad vigente emitida por la Stpersolidaria y la provision de la misma al 31 de diciembre del

afno 2014 y 2015 arroja el siguiente comportamiento:

FEl total de la cartera a 31 de diciembre del 2014 ascendio a la suma de $ 9.458.659.243

DETALLE ANO 2014 ANO 2015 VARIACION
CARTERA MOROSA $604.594.978 431.587.963 -173.007.015
PORCENTAIJE 6.39% 4.55% -1.84%
PROV. TOTAL $178.848.789 $502.893.011 $324.044.222

Se presenta una disminucion bastante representativa de la cartera morosa al 31 de diciembre del
afio 2015 con relacion al saldo de la cartera morosa del afio 2014 y un aumento de la provision de
la misma cartera, originado basicamente por la aplicacion estricta de la normatividad emitida por la
Super solidaria de Colombia en la aplicacion de la ley de arrastre, indicador financiero y econémico, y
la preparacion en la aplicacion de las NIIF, para la cual la Revisoria Fiscal en los informes mensuales
de control interno presentados a la Gerencia y Consejo de Administracion ha recomendado la
aplicacion y seguimiento al desarrollo de estrategias encaminadas para la recuperacion de la misma.
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Es de observar que la provision total de la cartera morosa se encuentra compuesta por la provision
individual cuyo valor al 31 de diciembre del afio 2015 es de $ 360.714.533 y por la provision general
de cartera cuyo valor al 31 de diciembre del mismo afio es de $ 142.178.478 para un total de provision
de cartera de $502.893.011

Otro de los componentes del balance de gran importancia y participacion es la cuenta de depdsitos de
los asociados, cuyo saldo al 31 de diciembre del afio 2015 es de $ 5.960.502.789

DETALLE DIC 2015 DIC 2014 VARIACION
AHORRO VISTA 840.039.298 760.134.777 79.904.521
AHORRO CDAT 4.340.102.139 3.577.983.145 762.118.994
AHORRO 780.361.352 619.522.508 160.838.844
CONTRACTUAL

TOTAL 5.960.502.789 4.957.640.430 1.002.862.359

Como se observa, se presenta una variaciéon de aumento muy importante y representativo en todas las
lineas de depositos de los asociados.

El patrimonio técnico de la Cooperativa al 31 de diciembre del afio 2015 es de $ 3.421.282.568 las
cuales le permite obtener una solvencia del 32.64%, superior a la minima requerida del 20 % por la
normatividad vigente de conformidad con el decreto 037 del afio 2015.

La cuenta de Aportes Sociales presenta al 31 de Diciembre del afio 2015, un crecimiento del 9% con
relacion al afio anterior, ya que de obtener un saldo de $ 3.080.271.780 al 31 de diciembre del 2014,
pasamos al afio 2015 con un saldo de $ 3.357.170.154

La Cooperativa al 31 de diciembre del afio 2015 presenta el siguiente capital de trabajo:

ACTIVO PASIVO RESULTADO INDICADOR
CORRIENTE CORRIENTE
$ 6.058.433.301 §$7.342.147.358 -1.283.714.057 0.83

El total de los pasivos corrientes son superiores al total de los activos corrientes de la cooperativa al 31
de diciembre del ano 2015, indicando que por cada $1.00 que la cooperativa tenga comprometido en
su pasivo a corto plazo, se tiene en el activo corriente $ 0.83 centavos, para cancelar las obligaciones
a corto plazo, por lo anterior la Administracion de la Cooperativa debera desarrollar estrategias para
el manejo de sus recursos y permitir dar cumplimiento en forma oportuna a los compromisos con sus
asociados y pago de terceros.

De igual forma desarrollar estrategias que le permitan aumentar el indicador de capital de trabajo a
corto y mediano plazo.
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1.2. ESTADO DE RESULTADOS

El Estado de Resultados de la Cooperativa correspondiente al periodo del 1 de enero al 31 de diciembre
del afio 2015, presenta una excelente gestion de sus Administradores, tanto por parte de la Gerencia
y su equipo de trabajo y los miembros del Consejo de Administracion, reflejado en sus excedentes
economicos, las cuales fueron de $115.798.606, arrojando una rentabilidad del 5.88 % del total de
los Ingresos.

1.3 CAUSACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

Se observo que la Cooperativa Futurista de Ahorro y Crédito de Neiva COFACENEIVA LTDA, se
encuentra cumpliendo con la causacion y pago oportuno de los aportes en salud, pension, riesgos
profesionales y aportes parafiscales a Comfamiliar del Huila, Sena y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

1.4 INFORME LAVADO DE ACTIVOS

La cooperativa implemento y se encuentra aplicando el manual de lavado de activos con los
funcionarios de la entidad con el objetivo de dar cumplimento a la normatividad vigente, y la Revisoria
Fiscal no ha detectado operaciones sospechosas y las operaciones desarrolladas se han celebrado con
sus asociados.

De igual forma la Revisoria Fiscal en los informes trimestrales emitidos a la Stper solidaria se han
reportados los resultados de las pruebas realizadas a las operaciones mayores de $10.000.000 en el
control de lavado de activos.

2. ALCANCE DE LAS PRUEBAS DE AUDITORIA

El alcance de las pruebas de auditoria desarrolladas por la Revisoria Fiscal, estin basadas en los
principios, pruebas y procedimientos de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, dichas normas
requieren que la auditoria se planifique y se ejecute de tal manera que el trabajo me permita obtener
una seguridad razonable para emitir una opinion sobre los estados financieros de la Cooperativa. De
igual forma la auditoria incluye la evaluacion

De las principales estimaciones, presentacion integral y global de los estados Financieros y las
revelaciones de los mismos.

Por lo anterior considero que mi auditoria proporciona una base razonable que me permita expresar
una opinion sobre los estados financieros de la cooperativa.

3. OPINION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

En mi opinion la Cooperativa Futurista de Ahorro y Crédito de Neiva COFACENEIVA presenta en sus

- 63 -



ﬁcooﬁmnw FUTURISTA DE AHORRO Y GREDITO DE NEVA

Estados Financieros enunciados en el numeral uno y tomados fielmente de los libros de contabilidad,
presentan razonablemente y fidedigna la situacion financiera y econdémica de la cooperativa al corte
31 de diciembre de 2015, de conformidad con las normas y principios de contabilidad Generalmente
Aceptadas en Colombia y las norma vigentes emitidas por la Super solidaria de Colombia.

La Cooperativa Futurista de Ahorro y Crédito de Neiva COFACENEIVA Obtuvo ante la Stper
solidaria de Colombia la Autorizacion para ejercer la actividad financiera con sus asociados, de
igual forma se encuentra inscrita ante Fogacoop para la garantia y proteccion de los depositos de los
asociados y se ha cancelado en forma oportuna los valores de las cuotas de contribucion a la Super
Solidaria, Fogacoop, Asocop, Equidad.

4. CONTABILIDAD, LIBROS DE CONTABILIDAD Y LIBROS DE ACTAS

La correspondencia, los comprobantes de las cuentas, los libros de actas y los libros de contabilidad
se llevan y se conservan adecuadamente, De igual forma se expresa que la contabilidad se ha
llevado conforme a las normas legales vigentes y las directrices emitidas por la Superintendencia
de la economia solidaria en materia contable, como también de acuerdo a las técnicas contables,
las operaciones registradas en los libros de contabilidad y actas de sus Administradores se ajustan
a las disposiciones, normas, estatutos y decisiones de la Asamblea de delegados y Consejo de
Administracion de la Cooperativa.

5. CONTROL INTERNO

La Cooperativa futurista de Ahorro y Crédito de Neiva COFACENEIVA LTDA. Ha implementado y
desarrollado adecuados procedimientos de control interno que le permitan la conservacion y custodia
de sus bienes y derechos.

La Cooperativa aplica en sus procedimientos el Manual de Procedimiento sobre el control de lavado
de activos SIPLAFT, y se estan enviando los informes periddicos mensuales y trimestrales a la UIAF

LaRevisoria Fiscal dio a conocer en forma oportuna las recomendaciones y observaciones encontradas
en el desarrollo de las diferentes pruebas de auditoria de las debilidades y deficiencia de control interno
de la cooperativa, las cuales la Administracion las atendio en forma oportuna para su correccion.

Por lo anterior se destaca los siguientes avances durante el afio 2015 sobre el mejoramiento de los
procedimientos y procesos para mejorar el control interno asi:

. Politicas de administracion del sistema de riesgo crediticio.

. Politicas de asociacion, retiro y exclusion de asociados.

. Evaluacion mensual del de riesgo de liquidez y Fondo de Liquidez
. Evaluacion mensual del estado de cartera vencida.

. Certificacion del sistema de Gestion de Calidad

. Cumplimiento de objetivos en las Captaciones de Depdsitos.
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. Cumplimiento en los objetivos de la colocacion de cartera.

. Evaluacion de requisitos en la otorgacion de créditos.

. Evaluacion de amparos a los bienes y derechos de la Cooperativa.

. Evaluacion movimientos diarios de caja.

. Revision a los Estados financieros en forma mensual.

. Capacitacion a los Directivos, funcionarios, y asociados de la Cooperativa.
. Revision y custodia de pagarés.

6. OPINION DEL INFORME DE GESTION

Una vez revisado el informe de Gestion preparado y presentado por el Consejo de Administracion
y la Gerencia de la Cooperativa, se observo que la informacion expuesta tiene concordancia con
los valores de los estados financieros al corte 31 de diciembre del afio 2015 y con las actividades
desarrolladas por sus Administradores.

7. EVALUACION DEL SISTEMA DE INFORMACION

La Cooperativa para el aio 2015 en el transcurso del afio ha venido presentando mejoras en la
aplicacion en el sistema de informacion, en los modulos, para la cual la Revisoria Fiscal en los
informe del control interno, ha dado a conocer a las debilidades de control en las Auditorias aplicadas
en cada uno de los departamentos y asi seguir fortaleciendo el sistema de seguridad de la informacion.

8. FONDO DE LIQUIDEZ

Durante todo el afio de 2015 se dio cumplimiento en forma permanente a las normas sobre el manejo
del fondo de liquidez de conformidad con el decreto 790 del afio 2003 emitido por la super intendencia
de economia solidaria, es de observar que el valor del fondo de liquidez siempre ha estado por encima
al valor minimo requerido.

La Cooperativa ha enviado los informes mensuales en forma oportuna a la Super solidaria.

9. RIESGO DE LIQUIDEZ

La Cooperativa durante el afio 2015 ha presentado en su estado de Riesgo de Liquidez brecha
positiva, una vez comparado los valores de la posicion activa sobre los valores de la posicion pasiva
y patrimonio, para la cual la Cooperativa presento un conjunto de planes y estrategias que le permitan

dar cumplimiento a los compromisos de pagos de asociados y proveedores.

Es de observar que el Comité ejecutivo de Riesgo de Liquidez se retine en forma mensual y
presenta su informe al Consejo de Administracion el resultado de la evaluacion con sus respectivas
recomendaciones.
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10. APLICACION DE LAS NIIF

Con la expedicion de la ley 1314 del afio 2009 correspondiente a la implementacion de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera NIIF, la Cooperativa durante el afio 2015 siguid y aplico
todos los proceso, procedimientos impartidos por los entes de control y las recomendaciones del asesor
de NIIF, y durante el mes de noviembre del afio 2015, fue puesto a disposicion a la Super Solidaria el
Estado de Situacion Financiera de Apertura “ESFA” cumpliendo asi con los requerimientos exigidos
por los organismos de control.

11. INFORMES DE CONTROL DEL UIAF

Durante el afio 2015 la Cooperativa ha enviado todos los informes correspondientes a la “UIAF” de
la siguiente manera:

INFORME MENSUAL:Reporte Transacciones en efectivo (RTE) y (ROS) operaciones sospechosas
INFORMES TRIMESTRAL: Reporte de Productos ( RP) y Reporte clientes exonerados(RCE)

Por lo anterior la Revisoria Fiscal informa que se han enviado de forma oportuna y correcta al ente de
supervision en cada uno de los periodos correspondientes obteniendo asi el soporte correspondiente
de recibido.

12. APLICACION CERTIFICACION ISO 9001

Una vez terminado todos los ajustes pertinentes en el proceso de certificacion, el 10 de julio del afio

2015 la Cooperativa obtuvo su certificacion en Gestion de Calidad norma NTS-9001: 2008 cuya
vigencia fue aprobada hasta el 09 de Julio del afio 2018.

Cordialmente,

JORGEENRIQUE BUSTAMANTE BONILLA
REVISOR FISCAL T.P. 25152 T
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COOPERATIVA FUTURISTA DE AHORRO Y CREDITO DE NEIVA

COFACENEIVA LTDA

BALANCE GENERAL
A 31 DE DICIEMBRE DE 2015

N
o
T
1 ACTIVO 2
1 Corriente %
1105 CAJA 3) 109.900.809 0,86%
1110 BANCOS 3) 887.264.243 6,96%
1115 FONDOS ESPECIFICOS 3) 998.708.427 7,83%
1120 FONDO DE LIQUIDEZ (3) 347.233.577 2,72%
1203 FONDO DE LIQUIDEZ - C.D.A.T (3) 256.293.200 2,01%
14 CREDITO GARANTIA PERSONAL (4) 3.585.743.299 28,11%
1491 PROVISION CARTERAASOCIADOS (4) -383.868.103 -3,01%
1650 DEUDORES PATRONALES Y EMPRESAS (5) 165.841.533 1,30%
1655 INTERESES (6) 97.578.272 0,77%
1675 ANTICIPO DE IMPUESTOS (7) 3.846.000 0,03%
1690 OTRAS CUENTAS POR COBRAR (8) 6.763.014 0,05%
1696 PROVIONES CTAS POR COBRAR CONSUMO 9) -13.717.736 -0,11%
1698 OTRAS PROVIONES CTAS POR COBRAR (10) -3.153.234 -0,02%
Total Activo Corriente 6.058.433.301 47,50%
Largo Plazo
1411 CREDITOS VIG. GARANTIA PERSONAL (4) $ 5.907.813.431 46,32%
1491 PROVISION CARTERAASOCIADOS (4) -119.024.908 -0,93%
Total Activo largo Plazo 5.788.788.523 45,39%
17 Propiedad Planta y Equipo
1715 EDIFICACIONES (11) $ 116.250.000 0,91%
1720 MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA (11) 629.326.906 4,93%
1725 EQUIPO DE COMPUTACION Y COMUNICACION 11) 108.526.597 0,85%
1795 DEPRECACION ACUMULADA (11) 87.027.667 0,68%
1799 PROVISION OTROS ACTIVOS (11) -147.946.755 -1,16%
Total Propiedades Planta y Equipo $ 793.184.415 6,22%
19 Otros Activos
1985 RESPONSABILIDADES PENDIENTES (12) 0 0,00%
1987 OTRAS INVERSIONES (13) $ 40.582.503 0,32%
1990 DIVERSOS (14) 29.700.000 0,23%
1995 VALORIZACIONES 11) 43.256.561 0,34%
Total Otros Activos $ 113.539.064 0,89%
TOTAL ACTIVO $ 12.753.945.303 100,00%
DEUDORAS CONTINGENTES (22) 2.659.685.348
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COFACENEIVA LTDA
BALANCE GENERAL
A 31 DE DICIEMBRE DE 2015

2 PASIVO
1 Corriente
2105 DEPOSITOS DE AHORRO (15) $ 840.039.298 6,59%
2110 CERTIFICADOS DE DEPOSITO A TERMINO (15) 4.340.102.139 34,03%
2125 DEPOSITOS DE AHORRO CONTRACTUAL (15) 780.361.352 6,12%
2305 CREDITOS ORDINARIOS (16) 160.000.000 1,25%
2405 |INTERESES 17) 97.198.502 0,76%
2435 PROVEEDORES 17) 30.301.938 0,24%
2442 GRAVAMEN A LOS MVTOS FINANCIEROS 17) 86.000 0,00%
2445 RETENCION EN LA FUENTE 17) 9.205.000 0,07%
2447 IMPTO A LAS VENTAS RETENIDO 17) 1.081.000 0,01%
2448 IMPTO DE INDUSTRIAY COMERCIO RETENIDO 17) 519.000 0,00%
2460 EXIGIBILIDADES POR SERVICIOS DE RECAUDO 17) 1.006.645.849 7,89%
2465 REMANENTES DE APORTES POR PAGAR 17) 29.469.537 0,23%
2510 IMPTO. ALAS VENTAS POR PAGAR (18) 1.088.000 0,01%
2600 FONDOS SOCIALES (19) 0 0,00%
2710 OBLIGACIONES LABORALES (20) 19.532.889 0,15%
2730 ABONOS DIFERIDOS (20) 16.785.000 0,13%
2740 VALORES RECIB. PARATERCEROS (20) 9.731.854 0,08%
Total Pasivo corriente 7.342.147.358 57,57%
Pasivo a Largo Plazo
2308 CREDITOS ORDINARIOS (16) $ 1.128.332.970 8,85%
Total Pasivo a Largo Plazo 1.128.332.970 8,85%
TOTAL PASIVO $ 8.470.480.328 66,41%
3 PATRIMONIO
31 Capital social
3100 APORTES SOCIALES (21) $ 3.357.170.154 26,32%
3200 RESERVAS (21) 741.049.780 5,81%
3300 FONDO DE DESTINACION (21) 26.189.874 0,21%
3400 SUPERAVIT POR VALORIZACIONES (21) 43.256.561 0,34%
3505 EXCEDENTE O PERDIDA DEL EJERCICIO (21) 115.798.606 0,91%
TOTAL PATRIMONIO 4.283.464.975 33,59%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO $ 12.753.945.303  100,00%
DEUDORAS CONTINGENTES POR EL CONTRARIO (22)

2.659.685.34
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"COFACENEIVA LTDA "
BALANCE GENERAL
A DICIEMBRE 31 DE 2015
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COOPERATIVA FUTURISTA DE AHORRO Y CREDITO DE NEIVA

COFACENEIVA LTDA
BALANCE GENERAL COMPARATIVO

A 31 DE DICIEMBRE DE

2015 2014 VARIACION %

ACTIVO
Corriente
CAJA 109.900.809 21.716.881 88.183.928 406,1%
BANCOS 887.264.243 215.502.121 671.762.122 311,7%
FONDOS ESPECIFICOS 998.708.427 0 998.708.427 100,0%
FONDO DE LIQUIDEZ 347.233.577 294.682.875 52.550.702 17,8%
FONDO DE LIQUIDEZ - C.D.A.T 256.293.200 221.356.098 34.937.102 15,8%
CREDITO GARANTIA PERSONAL 3.585.743.299 3.228.212.565 357.530.734 11,1%
PROVISION CARTERAASOCIADOS -383.868.103 -68.384.227 -315.483.876 461,3%
DEUDORES PATRONALES Y EMPRESAS 165.841.533 108.212.859 57.628.674 53,3%
INTERESES 97.578.272 90.657.717 6.920.555 7,6%
ANTICIPO DE IMPUESTOS 3.846.000 3.135.000 711.000 22,7%
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 6.763.014 5.776.651 986.363 17,1%
PROV. CUENTAS POR COBRAR CONSUMO -13.717.736 -5.944.716 -7.773.020 130,8%
PROV. CUENTAS POR COBRAR CONSUMO -3.153.234 -3.627.047 473.813 -13,1%
Total Activo Corriente 6.058.433.301 4.111.296.777 1.947.136.524 47,4%
Largo Plazo
CREDITOS VIG. GARANTIA PERSONAL 5.907.813.431 6.230.446.678 -322.633.247 -5,2%
PROVISION CARTERA ASOCIADOS -119.024.908 -110.464.562 -8.560.346 7,7%
Total Activo largo Plazo 5.788.788.523 6.119.982.116 -331.193.593 -5,4%
Propiedad Planta y Equipo
TERRENOS 116.250.000 0 116.250.000 100,0%
EDIFICACIONES 629.326.906 745.046.906 (115.720.000) -15,5%
MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA 108.526.597 108.526.597 0 0,0%
EQUIPO DE COMPUTACION Y COMUNICACION 87.027.667 87.027.667 0 0,0%
DEPRECACION ACUMULADA (147.946.755) (99.802.341) (48.144.414) 48,2%
PROVISION OTROS ACTIVOS 0 (74.363) 74.363 -100,0%
Total Propiedades Planta y Equipo 793.184.415 840.724.466 -47.540.051 -5,7%
Otros Activos
RESPONSABILIDADES PENDIENTES 0 491.711 -491.711  -100,0%
OTRAS INVERSIONES 40.582.503 29.365.502 11.217.001 38,2%
DIVERSOS 29.700.000 0 29.700.000 100,0%
VALORIZACIONES 43.256.561 27.704.295 15.552.266 56,1%
Total Otros Activos 113.539.064 57.561.508 55.977.556 97,2%
TOTAL ACTIVO 12.753.945.303 11.129.564.867 1.624.380.436 14,6%
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COOPERATIVA FUTURISTA DE AHORRO Y CREDITO DE NEIVA

COFACENEIVA LTDA

BALANCE GENERAL COMPARATIVO
A 31 DE DICIEMBRE

2015 2014 VARIACION %
PASIVO

DEPOSITOS DE AHORRO 840.039.298 760.134.777 79.904.521 10,5%
CERTIFICADOS DE DEPOSITO ATERMINO 4.340.102.139 3.577.983.145 762.118.994 21,3%
DEPOSITOS DE AHORRO CONTRACTUAL 780.361.352 619.522.508 160.838.844 26,0%
CREDITOS ORDINARIOS 160.000.000 160.000.000 0 0,0%
INTERESES 97.198.502 80.707.606 16.490.896 20,4%
COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 0 859.241 -859.241  -100,0%
PROVEEDORES 30.301.938 34.559.223 -4.257.285 -12,3%
GRAVAMEN A LOS MVTOS FINANCIEROS 86.000 182.484 -96.484 -52,9%
RETENCION EN LA FUENTE 9.205.000 4.165.000 5.040.000 121,0%
IMPTO A LAS VENTAS RETENIDO 1.081.000 0 1.081.000 100,0%
IMPTO RETENIDO DE INDUSTRIAY COMERCIO 519.000 391.000 128.000 32,7%
RETENCIONES Y APORTES DE NOMINA 0 5.280.408 -5.280.408  -100,0%
EXIGIBILIDADES POR SERVICIOS DE RECAUDO 1.006.645.849 921.648.515 84.997.334 9,2%
REMANENTES DE APORTES POR PAGAR 29.469.537 11.790.122 17.679.415 150,0%
IMPTO. ALAS VENTAS POR PAGAR 1.088.000 1.610.000 -522.000 -32,4%
OBLIGACIONES LABORALES 19.532.889 18.508.293 1.024.596 5,5%
ABONOS DIFERIDOS 16.785.000 20.910.716 -4.125.716 -19,7%
VALORES RECIB. PARA TERCEROS 9.731.854 10.758.365 -1.026.511 -9,5%
DIVERSOS 0 19.595 -19.595  -100,0%
Total Pasivo corriente 7.342.147.358 6.229.030.998 1.113.116.360 17,9%
Largo Plazo

OBLIGACIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 1.128.332.970 915.000.000 213.332.970 23,3%
Total Pasivo Largo Plazo 1.128.332.970 915.000.000 213.332.970 23,3%
TOTAL PASIVO 8.470.480.328 7.144.030.998 1.326.449.330 18,6%
Capital social

APORTES SOCIALES 3.357.170.154 3.080.271.780 276.898.374 9,0%
RESERVAS 741.049.780 512.706.859 228.342.921 44.5%
FONDO DE DESTINACION 26.189.874 195.130.719 -168.940.845 -86,6%
SUPERAVIT POR VALORIZACIONES 43.256.561 27.704.295 15.552.266 56,1%
EXCEDENTE O PERDIDA DEL EJERCICIO 115.798.606 169.720.216 -53.921.610 -31,8%
TOTAL PATRIMONIO 4.283.464.975 3.985.533.869 297.931.106 7,5%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 12.753.945.303 /\11.129.564.867 ﬂ .624.380.4350 14,6%

o iferece. ND“'?"'LE* s vé;a/ ‘/

Prrtrdt &
RESA LEONOR BARRERA DUQUE HERMINIA SANCHEZ PERDOMO

erente Contadora T.P. 23.982-T
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JORGE ENRIQUE B JANTE BONILLA

ReVisor Fiscal T.P. 25.152-T
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COOPERATIVA FUTURISTA DE AHORRO Y CREDITO DE NEIVA

COFACENEIVA LTDA
ESTADO DE RESULTADOS
De Enero 1a Diciembre 31 de 2015

NOTAS
41 Ingresos Operacionales
4150 ACTIVIDAD FINANCIERA (23) 1.860.684.941
4180 RECUPERACION DE CARTERA (23) 68.450.931
4190 ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES (23) 38.641.171
Total Ingresos Operacionales 1.967.777.043
Costos
6150 ACTIVIDAD FINANCIERA (24) 541.211.414
Gastos Operacionales
5105 GASTOS DE PERSONAL (25) 288.129.287
5110 GASTOS GENERALES (25) 398.314.111
5115 PROVISIONES (25) 440.771.490
5120 AMORTIZACION Y AGOTAM. (25) 0
5125 DEPRECIACIONES (25) 48.144.414
Total Costos y Gastos Operacionales 1.716.570.716
EXCEDENTES OPERACIONALES 251.206.327
Ingresos No Operacionales
4215 EXCEDENTES DE ENTIDADES COOP. (23) 1.062.201
4250 RECUPERACOPM DE CTAS POR COBRAR (23) 548.176
Total Ingresos No Operacionales 1.610.377
Gastos No Operacionales
5305 GASTOS FINANCIEROS (25) 54.018.106
5395 GASTOS DIVERSO( FONDO BIENESTAR SC  (25) 82.999.992
Total Gastos No Operacionales 137.018.098
PERDIDA NO OPERACIONAL -135.407.721
TOTAL EXCEDENTES DEL EJERCICIO (21) 115.798.606
/
i oo lic =4 3 ~£
TERESA r:E OR BARRERA DUQUE HERMINIA SANCHEZ PERDOMO
Gerente Contadora T.P. 23.982-T
Fdo Fdo
JORGE ENRIQUE BONILLA

Revisor Fiscal T.P. 25.152-T
Ver Dictamen Adjunto
Fdo
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"COFACENEIVA LTDA"
ESTADO DE RESULTADOS
ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2015
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Mas

Menos

41

4150
4180
4190

6150
5105
5110
5115
5120
5125

42
4215
4250

53
5305
5395

COOPERATIVA FUTURISTA DE AHORRO Y CREDITO
COFACENEIVA LTDA

ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO

Ingresos Operacionales $
ACTIVIDAD FINANCIERA
RECUPERACION DE CARTERA
ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES

Total Ingresos Operacionales

Costos
ACTIVIDAD FINANCIERA $
GASTOS DE PERSONAL $

GASTOS GENERALES
PROVISIONES
AMORTIZACION Y AGOTAM.
DEPRECIACIONES

Total Costos y Gastos Operacionales

EXCEDENTES OPERACIONALES
Ingresos No Operacionales
EXCEDENTES DE ENTIDADES COOP.

RECUPERACOPM DE CTAS POR COBRAR

Total Ingresos No Operacionales

Gastos No Operacionales
GASTOS FINANCIEROS
Gastos Diversos (Bienestar Social)

Gastos Diversos (Fortalec. Patrimonial)

Gastos Diversos (Proteccion Cartera)

Total Gastos No Operacionales

EXCEDENTES DEL EJERCICIO

Ty mm; PRI b»ﬁ_h.r

TERESA LEQNOR BARRERA DUQUE

__r Gerente
Fdo

De Enero 1 a Diciembre 31 de

DE NEIVA

2015 2014 VARIACION
ABSOLUTA RELATIVA
1.860.684.941 1.5651.100.702 309.584.239 19,96%
68.450.931 65.472.635 2.978.296 4,55%
38.641.171 43.517.477 -4.876.306 -11,21%
1.967.777.043 1.660.090.814 307.686.229 18,53%
541.211.414 458.837.818 82.373.596 17,95%
288.129.287 282.422.515 5.706.772 2,02%
398.314.111 402.906.407 -4.592.296 -1,14%
440.771.490 72.183.745 368.587.745 510,62%
0 2.706.670 -2.706.670 -100,00%
48.144.414 28.256.230 19.888.184 70,39%
1.716.570.716 1.247.313.385 469.257.331 37,62%
251.206.327 412.777.429 -161.571.102 -39,14%
1.062.201 359.010 703.191 195,87%
548.176 3.134.978 -2.586.802 -82,51%
2.534.661 -2.534.661 -100,00%
1.610.377 6.028.649 -4.418.272 -73,29%
54.018.106 0 0 100,00%
82.999.992 79.496.950 3.503.042 4,41%
0 104.913.311 -104.913.311 -100,00%
0 64.675.601 -64.675.601 -100,00%
137.018.098 249.085.862 -166.085.870 -44,99%
115.798.606 169.720.216 -53921.610 -31,77%

. \
rrrer o GM?.)\ -

HERMINIA SANCHEZ PERDOMO

Contador T.P. No. 23.982-T
Fdo

Reyisor Fiscal T 5:152-T
er Dictamen Adjunto
Fdo
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COOPERATIVA FUTURISTA DE AHORRO Y CREDITO DE NEIVA
COFACENEIVA LTDA

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

POR EL PERIODO TERMINADO EN DICIEMBRE 31

CONCEPTO

3100 CAPITAL SOCIAL
3105 APORTES SOCIALES

3200 RESERVAS

3205 RESERVA PARA PROTECCION DE APORTES
3215 RESERVAS DE ASAMBLEA

3220 RESERVA PROTECCION CARTERA

3225 RESERVAS ESTATUTARIAS

3300 FONDO DE DESTINACION ESPECIFICA

3305 FONDO PARA AMORTIZACION APORTES
3310 FONDO PARA REVALORIZACIN DE APORTES
3320 FONDO PARA INFRAESTRUCTURA FISICA
3325 FONDO ESPECIAL

3335 FONDOS DE INVERSION

3400 SUPERAVIT POR VALORIZACIONES
3400 SUPERAVIT POR VALORIZACIONES

RESULTADO DEL EJERCICIO
3505 EXCEDENTE O PERDIDA DEL EJERCICIO

TOTAL PATRIMONIO

wf..nﬁ mwn...‘ .nw..rﬁ.....m_: bﬁ”ﬁh.r
ﬁ. TERESA LEQNOR BARRERA DUQUE
_, Gerente
Fdo

2014 DISMINUCIONES AUMENTOS 2015
$ 3.080.271.780 0 276.898.374 3.357.170.154
$ 3.080.271.780 0 276.898.374 3.357.170.154
512.706.859 310.092.718 538.435.639 741.049.780
$ 184.152.871 0 538.435.630 722.588.510
211.700.869 200.624.107 0 11.076.762
64.675.601 57.291.093 0 7.384.508
52.177.518 52.177.518 0 0
195.130.719 168.940.845 0 26.189.874
$ 5.197.437 0 0 5.197.437
12.708.644 0 0 12.708.644
168.821.569 168.821.569 0 0
8.283.793 0 0 8.283.793
119.276 119.276 0 0
27.704.295 0 15.552.266 43.256.561
$ 27.704.295 0 75.552.266 73.256.561
169.720.216 53.921.610 0 115.798.606
$ 169.720.216 53.921.610 0 115.798.606
$ 3.985.533.869 532.955.173 $30.886.279 ) 4.283.464.975

JORGE

Ver Dictamen Adjunto
Fdo

RIQUE BUSTAMANTE BONILLA
Revisor Fiscal T.P.25.152-T

N .

Prrisera &

L
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HERMINIA SANCHEZ PERDOMO
Contadora T.P.23.982-T

- 77 -



COFACENEIVA

COOPERATIVA FUTURISTA DE AHORRO Y CREDITO DE NEIVA

ST0C
viocm

909'86L'STT
9TC'0CL'69T

9TC’02L°69T m.._n.h.om.m.mm.n

08L°6V0°TVL

08L°TLC'080°E

PST'0LT LSE'E \

STOC A ¥10¢ 34 T€ JHANIDIA V
OINOIAIIY1Vd 13 N3 SOIFIANVD 3d OdV1s3
«Vad11 VAIINIDVIO0D,,

000°000°00S

000°000°000°T

000°000°00S°T

000°000°000°¢

000°000°00S°C

- 000°000°000°€

000°000°00S°€

- 78 -



_ ("A COFACENEIVA

COOPERATIVA FUTURISTA DE AHORRO Y CREDITO DE NEIVA

COOPERATIVA FUTURISTA DE AHORRO Y CREDITO DE NEIVA
COFACENEIVA LTDA

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
POR EL ANO DE 2015

|ACTIVIDADES DE OPERACION |
+ Utilidad del Periodo $ 115.798.606
PARTIDAS QUE NO AFECTAN EL EFECTIVO:
Depreciacion $ 48.144.414 48.144.414
163.943.020
Efectivo Generado en Operacion $

CAMBIOS EN PARTIDAS OPERACIONALES:

+ Disminucion en Deudores $ 230.199.350

+ Aumento en Acreedores 114.401.227

+ Aumento en Obligaciones Laborales 1.024.596

- Disminucion en Abonos Diferidos (4.125.716)

- Disminucion en Valores Rec para Terceros (1.026.511)

- Disminucion en Diversos (19.595) 340.453.351
Flujo de Efectivo Neto en Actividades

de Operacion $ 504.396.371
ACTIVIDADES DE INVERSION |

- Aumento en Propiedad, Planta y Equipo (604.363)

+ Aumento en Otros Activos (55.977.556)

Flujo de Efectivo Neto en Actividades -

de Inversién (56.581.919)
|ACTIVIDADES DE FINANCIACION |

+ Aumento en Bancos Nacionales 213.332.970

+ Aumento en Financiacion de asociados 1.002.862.359

+Aumento en Aportes Sociales $ 276.898.374

- Disminucion en Partidas del Patrimonio (94.765.874)

Flujo de Efectivo Neto en Actividades

de Financiacion 1.398.327.829
|AUMENTO DEL EFECTIVO | $ 1.846.142.281
|EFECTIVO AL INICIO DEL PERIODO | 753.257.975
|EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO | $ 2.599.400.256

%{EMQL .‘f{‘-ﬂ'_.-l-'l-f-f-ﬂ'u J:L?&L r'm/‘n/'a /ﬂ f‘—/ -

TERESA LEONOR BARRERA DUQUE HERMINIA SANCHEZ PERDOMO
! | Gerente Contador T.P. No. 23982-T.
' Fdo Fdo

JOR ENRIQUE BU E BONILLA
Revisor Fiscal C.P. T.P. No.25.152 -T
Ver Dictamen Adjunto
Fdo
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COOPERATIVA FUTURISTA DE AHORRO Y CREDITO DE NEIVA

COFACENEIVA LTDA

ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
POR EL PERIODO TERMINADO EN DICIEMBRE 31 de 2015

LOS RECURSOS FINANCIEROS FUERON PROVISTOS POR:

EXCEDENTES DEL PERIODO $ 115.798.606
PARTIDAS QUE NO AFECTAN EL CAPITAL DE TRABAJO 48.144.414
+ Depreciaciones 48.144.414

+ Cargos Diferidos
+ Reintegro Provisiones

CAPITAL DE TRABAJO GENERADO POR LA OPERACION 163.943.020
Aumento en Obligaciones Bancarias 213.332.970
Aumento en Aportes Sociales 276.898.374
Aumento Creditos Garantia Personal L.P 331.193.593
|TOTAL RECURSOS PROVISTOS | $ 985.367.957
LOS RECURSOS FINANCIEROS FUERON UTILIZADOS ASI:
Aumento en Propiedad, Planta y Equipo 604.363
Aumento en Partidas del Patrimonio 94.765.874
Aumento en Otros Activos 55.977.556
TOTAL RECURSOS UTILIZADOS | $ 151.347.793
AUMENTO EN EL CAPITAL DE TRABAJO $ 834.020.164
CAPITAL DE TRABAJO AL INICIO DEL PERIODO $ -2.117.734.221
CAPITAL DE TRABAJO AL FINAL DEL PERIODO (1.283.714.057)
d Ll 6{{‘,-_1.1.1.{';-{-'” B‘DL!?A /’m/ﬂ/o‘ vlc.[ /
RESA LET’iN R BARRERA DUQUE ERMINIA SANCHEZ PERDOMO
erente Contador T.P. No. 23.982-T.
Fdo Fdo
JORGE.\ENRIQUE B NTE BONILLA

Revisor FiscalT.P 25.152-T
Ver Dictamen Adjunto
Fdo
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COOPERATIVA FUTURISTA DE AHORRO Y CREDITO DE NEIVA
COFACENEIVA LTDA

ANALISIS DE LA VARIACION DEL CAPITAL DE TRABAJO
De Enero 1°a Diciembre 31 de 2015

AUMENTO Y/O DISMINUCION ACTIVO CORRIENTE $ 1.947.136.524
1105 CAJA $ 88.183.928
1110 BANCOS 671.762.122
1115 FONDOS ESPECIFICOS 998.708.427
1120 FONDO DE LIQUIDEZ 52.550.702
1203 FONDO DE LIQUIDEZ - C.D.A.T 34.937.102
1411 CREDITO GARANTIA PERSONAL 357.530.734
1491 PROVISION CARTERAASOCIADOS -315.483.876
1650 DEUDORES PATRONALES Y EMPRESAS 57.628.674
1655 INTERESES 6.920.555
1675 ANTICIPO DE IMPUESTOS 711.000
1690 OTRAS CUENTAS POR COBRAR 986.363
1696 PROV. CUENTAS POR COBRAR CONSUMO -7.773.020
1698 OTRAS PROVISIONES CUENTAS POR COBRAR 473.813
AUMENTO Y/O DISMINUCION PASIVO CORRIENTE $ 1.113.116.360
2105 DEPOSITOS DE AHORRO $ 79.904.521
2110 CERTIFICADOS DE DEPOSITO A TERMINO $ 762.118.994
2125 DEPOSITOS DE AHORRO CONTRACTUAL 160.838.844
2305 CREDITOS ORDINARIOS 0
2405 INTERESES 16.490.896
2415 COSTOS Y GASTOS POR PAGAR -859.241
2435 PROVEEDORES -4.257.285
2442 GRAVAMEN A LOS MVTOS FINANCIEROS -96.484
2445 RETENCION EN LA FUENTE 5.040.000
2447 IMPTO A LAS VENTAS RETENIDO 1.081.000
2448 IMPTOS DE INDUSTRIAY CIO RETENIDO 128.000
2450 RETENCIONES Y APORTES DE NOMINA -5.280.408
2460 EXIGIBILIDADES POR SERVICIOS DE RECAUDO 84.997.334
2465 REMANENTES DE APORTES POR PAGAR 17.679.415
2510 IMPTO. A LAS VENTAS POR PAGAR -522.000
2710 OBLIGACIONES LABORALES 1.024.596
2730 ABONOS DIFERIDOS -4.125.716
2740 VALORES RECIB. PARA TERCEROS -1.026.511
2795 DIVERSOS 19505
AUMENTO DEL CAPITAL DE TRABAJO /]834.020.164
el d{‘w-‘ﬂ "QH o m/n/o' vZn c—[ /
i TERESA LEONOR BARRERA DU HERMINIA SANCHEZ PERDOMO
Gerente Contador Publlco T.P 23.982-T
Fdo do

ENRIQUE BUSTAMANTE BONILLA
Revisor Fiscal C.P T.P 25,152-T
Ver Dictamen Adjunto
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LAS SUSCRITAS REPRESENTANTE LEGALY CONTADORA DE LA
COOPERATIVA FUTURISTA DE AHORRO Y CREDITO DE NEIVA LTDA

CERTIFICAMOS:

Que hemos preparado los Estados Financieros Basicos: Balance General, Estado de Resultados, Estado de
Cambios en el Patrimonio, Estados de Cambios en la Posicion Financiera, y Estado de Flujo de Efectivo
a 31 de diciembre de 2015, de acuerdo con la Ley 222 de 1995, Ley 603/2000, Decreto 1406/99, Decreto
2649 de 1993, la Normatividad expedida por la SUPERSOLIDARIA, incluyendo sus correspondientes
notas que forman un todo indivisible con estos.

Los procedimientos de valuacion, valoracion y presentacion han sido aplicados uniformemente con los del
afio inmediatamente anterior y reflejan razonablemente la situacion financiera de la Cooperativa a 31 de
diciembre de 2015, asi como los resultados de sus operaciones, los Cambios en el Patrimonio, los Cambios
en la Situacion Financiera, los correspondientes a sus Flujos de Efectivo y ademas:

* Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares respectivos.

* No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros de la Administracion o
empleados, que puedan tener efecto de importancia relativa sobre los estados financieros enunciados.

* Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como sus derechos y obligaciones
registrados de acuerdo con cortes de documentos y con acumulaciones y compensaciones contables de sus

transacciones en el ejercicio, valuados utilizando métodos de reconocido valor técnico.

* Confirmamos la integridad de la informacion proporcionada puesto que todos los hechos econémicos,
han sido reconocidos en ellos.

* Los hechos econdomicos se han registrado, clasificado, descrito y revelado dentro de los Estados
Financieros Basicos y sus respectivas Notas, incluyendo sus gravdmenes, restricciones a los activos,
pasivos reales y contingentes, asi como también las garantias que hemos dado a terceros.

* No se han presentando hechos posteriores en el curso del periodo que requieren ajuste o revelaciones en
los estados financieros o en las notas subsecuentes.

* La Cooperativa ha cumplido con las normas de Seguridad Social de acuerdo con el Decreto 1406/99. Y

el pago oportuno de sus obligaciones parafiscales.

* En cumplimiento del articulo 1 de la Ley 603/2000 declaramos que el software utilizado tiene la licencia
correspondiente y cumple por lo tanto con las normas de derecho de autor.

La presente certificacion se expide en Neiva, a los dos (02) dias del migs de Febrero 2016

o rpernece «Quyﬂ e

ERESA L OR BARRERA DUQUE HERMINIA SAN CHEZ PERDOMO
Representante Legal Contador Publico T.P 23.982-T
Fdo. Fdo.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS COMPARATIVOS
A DICIEMBRE 31 DE 2015Y 2014

NOTA No. 1. ORGANIZACION SOLIDARIA:

La Cooperativa Futurista de Ahorro y Crédito de Neiva “COFACENEIVA” es un organismo sin
animo de lucro, reconocida con la personeria juridica No. 3282 del 9 de septiembre de 1992 otorgada
por el Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas DANCOOP sometida al régimen para
las empresas cooperativas, actiia con responsabilidad limitada, nimero de asociados y patrimonio
variable e ilimitado, su duracion es indefinida pero podra disolverse en cualquier tiempo en los casos
previstos en la Ley y los Estatutos.

EL domicilio principal de COFACENEIVA es la ciudad de Neiva, su planta de personal esta
conformada por diez (10) empleados y su objeto social es la actividad de ahorro y crédito con sus
asociados.

Su mision estd encaminada a contribuir al desarrollo social y econdémico de nuestros asociados,
inspirados en la filosofia cooperativa, prestando el mejor servicio con eficiencia, eficacia y calidad.

La distribucion de excedentes se efectua conforme a lo establecido en el Articulo 54 de la Ley 79 de
1988 asi:

Un veinte por ciento (20%) para la reserva de proteccion de aportes sociales.

Un veinte por ciento (20%) para el fondo de educacion formal e informal.

Un diez por ciento (10%) para el fondo de solidaridad.

El cincuenta por ciento (50%) a disposicion de la asamblea para incrementar o establecer fondos y
reservas de caracter social, econdmico o técnico.

* ¥ ¥ X

El articulo 8 de la Ley 863 de 2003 establece la creacion de un fondo de educacion formal del 20%
de los excedentes, tomados en su totalidad del fondo de educacion y solidaridad.

Su régimen legal lo regulan las leyes 79 de 1988 y 454 de 1998 que transformé el Departamento
Administrativo de Cooperativas en El Departamento Administrativo de la Economia Solidaria y crea
la Superintendencia de la Economia Solidaria.

COFACENEIVA ofrece a sus asociados los servicios de ahorro tradicional, Captacién de Aportes
Sociales Obligatorios, Depositos de Ahorros a la Vista, Ahorro Contractual, Ahorro Vacacional y
Futurista, Créditos en las siguientes lineas: Ordinarios, especiales, emergentes, suministros, mercados,
planes vacacionales, anticipos a primas, quinquenio, crédito rotativo, compra de cartera, crédito de
vehiculo y servicios funerarios en convenio con EMCOFUM. Segtin Resolucion No. 000406 de
mayo 18 de 2006, la Superintendencia de Economia Solidaria autoriza a la Cooperativa para ejercer
la actividad financiera con excepcion al monto minimo de aporte social pagado. Y segiin Oficio del 18
de octubre de 2007 de Fogacoop, la Cooperativa quedo inscrita en el Fondo de Garantias.
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En el Acta No. VII de la Asamblea Extraordinaria de Delegados del 8 de noviembre de 2000 se
aprobd una reforma a los estatutos de la Cooperativa, donde se modificaron los articulos nimeros 26
ASAMBLEA DE DELEGADOS, el 59 CALIDADES DEL REVISOR FISCAL, y el 90 REFORMA
ESTATUTARIA. En la XIII Asamblea General Ordinaria de Delegados del 26 de marzo de 2011,
se aprobo por unanimidad la ampliacion del vinculo a personas independientes.

En la X Asamblea Extraordinaria de delegados celebrada el 4 de julio de 2015 autorizo

la suma de TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA (3.850) SALARIO MINIMO MENSUAL
LEGAL VIGENTE (S.M.ML.V), como aportes no reducibles durante la existencia de la Cooperativa,
el cual se haya integramente suscrito y pagado.

NOTA No. 2. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES.
Sistema de Contabilidad.

COFACENEIVA en su contabilidad aplica el sistema de causacion y registra sus operaciones segun
lo estipulado en la Circular Basica Contable y Financiera No. 0013 del 30 de junio de 2003 y a la
circular externa 004 del 28 de agosto de 2008 que la modifica, esta norma que actualiza y compila
un importante numero de disposiciones de contenido contable y financiero para la regulacion de las
cooperativas. Igualmente se aplican las politicas internas que dicta COFACENEIVA de acuerdo a

las normas vigentes.

La informacion corresponde al periodo gravable de 2015, y la comparacion de los Estados Financieros
se hace entre los afos 2015 y 2014.

BALANCE GENERAL
ACTIVOS
NOTA No. 3. DISPONIBLE

Este rubro del Balance estd compuesto por los valores en efectivo o en depositos a la vista en cuentas
de Ahorro o Corriente, en Entidades Financieras:

2015 2014

CAJA GENERAL $109.900.809.00 21.716.881.00
BANCOS 887.264.243.00 215.502.121.00
FONDOS ESPECIFICOS 998.708.427.00 0
FONDO DE LIQUIDEZ - 347.233.577.00 294.682.875.00
AHORROS-

FONDO DE LIQUIDEZ 256.293.200.00 221.356.098.00
-C.D.A.T

TOTAL DISPONIBLE $2.599.400.256.00 $753.257.975.00
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Durante el ano 2015 este rubro mantuvo una cifra que ha permitido proyectar de forma organizada
los egresos de efectivo para cada periodo.

A 31 de diciembre de 2015 sobre el disponible no existe ninguna restriccion (embargos, pignoracion,
etc.) y la cuenta principal se estd manejando a través del Banco de Colpatria el saldo en dicha entidad
es de $1.056.860.879.00

Los Fondos Especificos corresponden al recaudo de servicios publicos, las cuales se encuentran en las
diferentes entidades financieras de la ciudad. El fondo de liquidez durante el ano 2015, cumplio las
exigencias legales (10% de los depositos y exigibilidades), seglin lo dispuesto con el Decreto 790 del
31 de marzo de 2003 del ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de esta manera se ha garantizado
al asociado y al ahorrador la disponibilidad de sus depositos.

Para la proteccion del efectivo se tienen constituidas polizas de manejo y transporte de valores a cada
responsable con La Previsora S.A Compaiiia de seguros.

NOTA No. 4 CREDITO CONSUMO GARANTIA ADMISIBLE

La cartera se encuentra clasificada de acuerdo con la Circular bésica contable y financiera No. 004 de
2008 segun el destino, en cartera de consumo, segun la garantia, con libranza y de acuerdo al riesgo
en categorias A,B,C,D, Y E.

La provision se efectua a partir de los 31 dias de vencimiento aplicando la Ley de arrastre y la
provision individual y general contemplada en la Resolucion 1507 de 2001, y se incremento los
porcentajes en las categorias B, Cy D

La estructura de la cartera a diciembre de 2015 Y 2014, es la siguiente:

CREDITOS DE CONSUMO GARANTIA ADMISIBLE CON LIBRANZA

2015 2014
CATEGORIA A RIESGO $9.064.766.876.00 $8.854.064.265.00
NORMAL
CATEGORIA B RIESGO 98.227.492.00 393.021.723.00
ACEPTABLE
CATEGORIA C RIESGO 35.635.613.00 105.596.868.00
APRECIALE
CATEGORIA D RIESGO 70.379.426.00 57.393.318.00
SIGNIFICATIVO
CATEGORIA E RIESGO DE 224.547.323.00 48.583.069.00
INCOBRAB.

TOTAL CARTERA $9.493.556.730.00  $9.458.659.243.00
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MENOS: PROVISION CREDITOS DE CONSUMO

2015 2014
CATEGORIA B CREDITO ACEPTABLE $5.467.828.00 $3.753.198.00
CATEGORIA C CREDITO APRECIALE 60.319.956.00 11.504.978.00
CATEGORIA D CREDITO 70.379.426.00 13.956.332.00
SIGNIFICATIVO

CATEGORIA E CREDITO DE
INCOBRAB.

224.547.323.00

45.589.029.00

TOTAL $360.714.533.00 $74.803.537.00
PROVISION GENERAL
PROVISION CREDITOS CONLIBRANZA $71.315.471.00 $56.832.788.00
PROVISION CREDITOS SIN LIBRANZA 70.822.085.00 47.212.464.00
TOTAL $142.178.478.00 $104.045.252.00
TOTAL PROVISION CARTERA $502.893.005 $178.848.789.
CARTERA NETA $ 8.990.663.719. $9.279.810.454.
Saldo 2014 $9.458.659.243
Cartera colocada $5.602.285.474
Recaudo (5.567.387.987)
Saldo 2015 $9.493.556.730

De acuerdo con la circular basica contable y financiera No. 004 de 2008 la cartera se clasifica segin

su vencimiento obligatoriamente en:

CONSUMO
Categoria A 0—-30 dias
Categoria B 31 - 60 dias
Categoria C 61 — 90 dias
Categoria D 91 -180 dias
Categoria E Mayor a 180 dias

La provision individual se realiza teniendo en cuenta los siguientes porcentajes, los cuales fueron
aprobados en reunion ordinaria del Consejo de Administracion realizada el dia 30 de abril de 2015,

asi
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CONSUMO

DIAS PROVISION

Categoria A 0-30 0%
Categoria B 31-60 1%
Categoria C 61-90 100%
Categoria D 91-180 100%
Categoria E 181-360 100%
Mayor 360 100%

Los créditos de consumo son con garantia admisible y otras garantias, con libranza y sin libranza, la

provision general de cartera es del 1.49%.

Adicionalmente la Cooperativa tiene constituida la poliza de vida deudores con la Aseguradora
Solidaria de Colombia, para garantizar aquella cartera de asociados que pueden fallecer o suftrir una

incapacidad permanente en un momento dado.

La cartera es el activo que tiene mayor representatividad en el balance y genera los ingresos

operacionales de la Cooperativa.

NOTA No. S DEUDORES PATRONALES Y EMPRESAS (CTA 1650)

Su saldo representa valores pendientes de cancelar por parte de las diferentes entidades del orden
municipal, por concepto de descuentos efectuados a sus empleados en la nomina del mes Diciembre

de 2015,y 2014, asi:

MUNICIPIO DE NEIVA $71.667.712.00 $63.544.224.00
SECRETARIA DE EDUCACION 47.037.279.00 44.668.635.00
MUNICIPAL

AGUAS DEL HUILA 3.459.062.00 0
COIMPRESUR 2.897.394.00 0
CONTRALORIA MUNICIPAL 2.459.045.00 0
COOMOTOR LTDA 5.978.041.00 0
COOP. INTEGRAL DE MOTORISTAS 4.628.546.00 0
LTDA

INVERSIONES COOMOTOR 1.405.416.00 0
PREINTERMOTOR 15.226.340 0
UNIMITOR 11.082.698.00 0
TOTAL $165.841.533.00 $108.212.859.00
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NOTA No. 6 INTERESES

Corresponden a intereses causados por cobrar a los asociados que tienen obligaciones de crédito con
la Cooperativa, correspondiente a los afios 2015 y 2014, asi:

Intereses Cartera de Crédito $97.578.272.00 $90.657.717.00
TOTAL $97.578.272.00 $90.657.717.00

La causacion de los intereses de cartera se provisionan segun la categoria asi:

Cartera tipo B se Provisiona el 1% de los intereses causados
Cartera tipo C, D y E se provisionan el 100% de los intereses causados.

NOTA No. 7 ANTICIPO DE IMPUESTOS (CTA. 1675)

Corresponde a las retenciones en la fuente por impuesto de renta e Industria y Comercio, practicadas
a la Cooperativa, su saldo a 31 de diciembre de 2015 y 2014, asi:

Anticipo de Industria y Comercio $3.846.000.00 $3.135.000.00
TOTAL $3.846.000.00 $3.135.000.00

NOTA No. 8 OTRAS CUENTAS POR COBRAR (CTA 1690)

Su saldo corresponde a derechos pendientes de cobrar originados en actividades desarrolladas por la
Cooperativa. Su saldo a 31 de diciembre de 2015 y 2014, asi:

Cuentas por Cobrar Pasantia $2.835.000.00 $0
Cuentas Por Cobrar Costas Judiciales 3.928.014.00 4.557.568.00
Bonos de Cinermark 0 900.000.00
Retencion en la Fuente 0 319.083.00
TOTAL $6.763.014.00 $5.776.651.00

NOTA No. 9 PROVISION CUENTAS POR COBRAR DE CONSUMO (CTA. 1696)

Es una cuenta de valuacion de activo de naturaleza crédito que registra los montos provisionados
por la Cooperativa, para cubrir probable perdida de las Cuentas por Cobrar clasificadas como de
consumo; como son los intereses, su monto a 31 de diciembre de 2015 y 2014 es:

Intereses Cartera de Crédito $(13.717.736.00) (5.944.716.00)
TOTAL $(13.717.736.00) ($5.944.716.00)
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NOTA No. 10 OTRAS PROVISIONES CUENTAS POR COBRAR (CTA. 1698)

Es una cuenta de valuacion de activo de naturaleza crédito que registra otras provisiones constituidas
por la Entidad con el propoésito de cubrir probables pérdidas de las cuentas por cobrar para cumplir con
disposiciones emanadas de las autoridades monetarias, y otras provisiones, saldo a 31 de diciembre
de 2015 y 2014, asi:

Provision Costas Judiciales $3.153.234.00)
TOTAL $3.153.234.00)

(3.627.047.00)
($3.627.047.00)

NOTA No. 11 PROPIEDAD PLANTAY EQUIPO (CTA 1700)

Este rubro esta conformado por los bienes muebles e inmuebles que COFACENEIVA tiene para la
prestacion de los servicios. Se registran por su costo de adquisicion y los adquiridos hasta diciembre
de 2000 ajustados por inflacion. La depreciacion se calcula utilizando el método de linea recta. Este
rubro lo conforman los siguientes saldos a diciembre 31 de 2015 y 2014, asi:

Terrenos $116.250.000.00 0
Edificaciones 629.326.906.00 $745.046.906.00
Depreciacion (61.141.521.00) (29.675.188.00)
Provision 0) 0
Muebles y Equipo de Oficina 108.526.597.00 108.526.597.00
Depreciacion (16.263.454.00) (5.608.496.00)
Equipo de Computacion y Comunicacion 87.027.667.00 87.027.667.00
Depreciacion (70.541.780.00) (64.518.657.00)
Provision 0 (74.363.00)
TOTAL PROPIEDA PLANTAY EQUIPO $793.184.415.00 $840.724.466.00

EL 11 DE Julio de 2014 segtn escritura No. 1445 de la Notaria primera de Neiva se adquiri6 la sede
para la Cooperativa, en la calle 12 No. 4 28, se encuentra libre de hipoteca.

El mes de Enero de 2015, se efectud un avalu6 a los bienes inmuebles de la Cooperativa, que arrojo
las siguientes valorizaciones, asi:

2015 2014
Inmuebles $43.256.561.00 $16.685.004.00
Equipo de Oficina 0 0
Equipo de Computacion 0 11.019.291.00
TOTAL VALORIZACIONES $43.256.561.00 $27.704.295.00

A diciembre de 2015 el local del Centro Comercial Los Comuneros, ubicado en la Cra. 2 No.8 05 y
el inmueble ubicado en la calle 12 No. 4 28 se encuentran libres de hipotecas y embargos.
Para la proteccion de los equipos se tiene constituida una poliza con la Aseguradora Solidaria de

Colombia.
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NOTA NRO. 12. RESPONSABILIDADES EMPLEADOS (CTA 1985)

Valor correspondiente al robo que fue victima la cajera el dia 13 de agosto de 2014, y se encuentra en
investigacion en la Fiscalia Local Segunda, el saldo a 31 de diciembre de 2015 y 2014, es:

Deissy Nayibe Javela Diaz 0 $491.711.00
TOTAL 0 $491.711.00

NOTA No. 13. OTRAS INVERSIONES (CTA. 1987)

En este grupo se encuentran las inversiones permanentes representadas en aportes sociales en
diferentes organismos cooperativos.

Se contabilizan por su costo de adquisicion, se adiciona el efecto inflacionario aplicado hasta
diciembre de 2000 y la revalorizacion anual.

Durante este afio se incremento este rubro en $11.217.001.00 por la revalorizacion de los aportes de:
Funerales Los Olivos por valor de $690.448.00, Coopcentral por $371.753.00, el incremento en los
aportes a Coopcentral por valor de $5.000.000 y la afiliacion a la Equidad Seguros de Vida y Seguros
Generales. Saldo afio 2015 y 2014, asi:

ENTIDAD TOTAL TOTAL
Coopcentral $14.955.927.00 $9.584.173.00
Funerales los olivos 19.555.137.00 18.864.690.00
Asocoop 916.639.00 916.639.00
Equidad Seguros Generales 2.577.400.00 0
Equidad Seguros de Vida 2.577.400.00 0
TOTAL $40.582.503.00 $29.365.502.00

NOTA NRO. 14. DIVERSOS (CTA 1990)

Valor correspondiente a la compra de 27 cinerarios en pared en Jardines el Paraiso, el saldo a 31 de
diciembre de 2015 Y 2014 es el siguiente:

Jardines el Paraiso $29.700.000.00 0
TOTAL $29.700.000.00 1]
PASIVOS Y PATRIMONIO

NOTA NRO. 15. DEPOSITOS

Representa los dineros recibidos de asociados en las diferentes formas de captacion,
Saldo a 31 de diciembre de 2015 y 2014, asi:
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DEPOSITOS DE AHORROS (*1)

$840.039.298.00

$760.134.777.00

CERTIFICADOS DE DEPOSITO A

TERMINO

4.340.102.139.00

3.577.983.145.00

AHORRO CONTRACTUAL (*2)

780.361.352.00

619.522.508.00

TOTAL

$5.960.502.789.00

$4.957.640.430.00

(*1) Saldo depositos de ahorro segun los productos a diciembre 2015:

$421.815.619.00
265.696.472.00
152.527.207.00
$840.039.298.00

Ahorro a la Vista
Ahorro Futurista
Ahorro Financieritos
TOTAL

(*2) Saldo de ahorro contractual seglin los productos a diciembre 2015:

$687.121.546.00
37.848.089.00
55.391.717.00
$780.361.352.00

Ahorro Contractual
Ahorro Vacacional
Ahorro de Capitalizacion
TOTAL

NOTA NRO. 16 CREDITOS ORDINARIOS

Corresponde al compromiso adquirido por la Cooperativa con COOPCENTRAL, para colocacion de
créditos de consumo, el comparativo con los afios 2015 y 2014, es:

PAGARE No. 29088000077 0
TOTAL $0

$75.000.000.00
$75.000.000.00

En el mes de marzo de 2011, se adquirio un crédito con Coopcentral por valor de $300.000.000,
Pagare No. 29088000077 con una tasa de interés del DTF + 4 puntos, con un plazo de 60 meses y
en el mes de marzo de 2015 se cancelo.

Crédito que adquiri6 la Cooperativa con COOPCENTRAL, para capital de trabajo, el saldo a 31 de
diciembre de 2015 y 2014, es:

PAGARE No. 320380000720 $899.999.637.00 $1.000.000.000.00

TOTAL $899.999.637.00 $1.000.000.000.00
En el mes de Diciembre de 2014, se adquiri6 un crédito con Coopcentral por valor de $1.000.000.000,
Pagare No. 29088000077 con una tasa de interés del DTF + 6 puntos, con un plazo de 120 meses.

PAGARE No. 320880000870
TOTAL

$255.000.000.00 0
$255.000.000.00 $0
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Corresponde al compromiso adquirido por la Cooperativa con el Banco de Bogota, para colocacion
de créditos de consumo, el comparativo con los afios 2015 y 2014, es:

PAGARE No. 320880000870 $133.333.333.00 0
TOTAL $133.333.333.00 $0

En el mes de marzo de 2015, se adquiri6 un crédito con el Banco de Bogota por valor de $200.000.000,
pagare 00000257179671con una tasa de interés del 8.60%, con un plazo de 18 meses.

NOTA NRO. 17 CUENTAS POR PAGAR

Son obligaciones a cargo de la Cooperativa con asociados, ex-socios, proveedores y terceros. A

diciembre de 2015Y 2014 este grupo se conforma asi:

Intereses de CDAT $97.182.502.00 $80.707.606.00
Costos y Gastos por pagar 0 859.241.00
Proveedores 30.301.938.00 34.559.223.00
Mvto Gravamen Fciero 86.000.00 182.484.00
Retencion en la fuente 9.205.000.00 4.165.000.00
Impto a las Vtas del régimen Simpl. 1.081.000.00 0
Impto. de Ind. Y Cio Retenido 519.000.00 391.000.00
Retenciones y Aportes de Nomina 0 5.280.408.00
Exigibil. por Servicio Recaudo 1.006.645.849.00 921.648.515.00
Remanentes por Pagar — Aportes - 29.469.537.00 11.790.122.00
TOTAL $1.174.670.826.00 $1.059.583.599.00

NOTA NRO. 18 IMPUESTO A LAS VENTAS POR PAGAR

Corresponde al valor del Impuesto a las Ventas Generado en el sexto periodo del afio 2013, el cual se
cancela en el mes de enero siguiente, saldo para los anos 2015 y 2014, es:
Impto. a las Vtas por Pagar $1.088.000.00 $1.610..000.00

NOTA NRO. 19 FONDOS SOCIALES
Los fondos sociales corresponden a los recursos apropiados de los excedentes del ejercicio anterior,

previamente aprobados por la Asamblea General y de aquellos resultados originados por actividades
realizadas para tal fin.
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2015 2014
FONDOS SOCIALES 0
SALDO AL INICIO DEL PERIODO $0
INCREMENTO VIA EXCEDENTES $76.374.092.00

INCREMENTO VIA ESTATUTOS

$41.100.000.00

UTILIZACION

$117.474.092.00

SALDO AL FINAL DEL PERIODO

$0

(=) f=ll fe) Fall far) Fenl

A través del fondo de educacion se desarrollaron actividades de capacitacion y recreacion tanto a
asociados, directivos y funcionarios. Igualmente por el fondo de solidaridad se otorgaron auxilios

funerarios y auxilios de calamidad domestica.

Los recursos destinados para educacion formal

apropiados en la pasada Asamblea General de Delegados por valor de $33.944.043.00, se invirtieron
asi: 600 Kits escolares para las Instituciones educativas El Limonar, José Eustacio Rivera, Gabriel
Garcia Marquez, San Luis Beltran, Enrique Olaya y Juan de Cabrera de la ciudad de Neiva, de acuerdo
con el convenio suscrito con la Secretaria de Educacion del Municipio de Neiva y $10.000.000 en
convenio con Asocoph para el programa de instituciones con calidad.

NOTA NRO. 20 OTROS PASIVOS

Este grupo esta conformado en los afios 2015 y 2014, asi:

OBLIGACIONES LABORALES $19.532.889.00 $18.508.293.00
ABONOS DIFERIDOS - APORTES- 16.785.000.00 20.910.716.00
VALORES RECIB. PARA TERCEROS 9.731.854.00 10.758.365.00
DIVERSOS 0 19.595.00
TOTAL $46.049.743.00 $50.196.969.00

Las obligaciones laborales consolidadas son un pasivo contraido con los funcionarios de la cooperativa,
por conceptos de prestaciones sociales con corte a diciembre de 2015.

Los abonos diferidos corresponden a los aportes de los asociados que han sido causados a 31 de
diciembre de 2015, los cuales en el mes de enero pasaran a la cuenta de aportes sociales.

Los valores recibidos para terceros corresponden a lo recibido por concepto de seguros.
Los diversos corresponde a un sobrante en caja del 05 de febrero de 2014 y fue reclasificado en el

afio 2015.

NOTA NRO. 21 PATRIMONIO

Este grupo esta conformado por las cuentas que representan los bienes y derechos de COFACENEIVA,

y son el respaldo o la garantia para los acreedores.
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El estado actual del patrimonio es el siguiente, por los afios 2015Y 2014, asi:

Aportes sociales Ordinarios $3.357.170.154.00 $3.080.271.780.00
Reservas 741.049.780.00 512.706.859.00
Fondo destinacion especifica 26.189.874.00 195.130.719.00
Valorizaciones 43.256.561.00 27.704.295.00
Resultados del Ejercicio 115.798.606.00 169.720.216.00
TOTAL $4.283.464.975.00 $3.985.533.869.00

Rubros a destacar de este grupo:
CAPITAL SOCIAL

El comportamiento de aportes respecto a numeros y cifras de aportes es el siguiente.
Afio  No. Asociados Valor en aportes

2014 3.295 $3.080.271.780
2015 3.423 3.357.170.154
128 $276.898.374

Es importante informar que nuestra cooperativa para poder ejercer la actividad financiera, debera
mantener un monto minimo irreducible de aportes sociales pagados, equivalentes a una suma no
inferior a 99 millones a partir de 1.997 y asi sucesivamente mediante la aplicacion anual de la variacion
del indice de precios al consumidor total ponderado que calcula el DANE.

RESERVAS/FONDOS

Se incremento de acuerdo a lo dispuesto en la Asamblea para la distribucion de los excedentes del afio
2014 aumentandose en $59.402.076, correspondiente al 35% del total. E1 20% de los excedentes del
afio 2014 se llevaron a la cuenta de del ahorro contractual como retorno cooperativo, el 7.5% se llevo
al fondo de solidaridad y al fondo de educacion por valor de $12.729.016 en cada fondo.
EXCEDENTE OPERACIONAL

Es el resultado financiero de las actividades desarrolladas en la Cooperativa.

En el afio 2015 obtuvimos excedentes por valor de $115.798.606.00

NOTA NRO. 22. DEUDORAS CONTINGENTES

Las Cuentas de Orden son cuentas de registro utilizadas para cuantificar y revelar los hechos o
circunstancias de los cuales se pueden generar derechos (deudoras) u obligaciones (acreedoras) que
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en alglin momento afectaria la estructura financiera de una entidad, y sirven de control interno para el
buen manejo de la informacion gerencial o de futuras situaciones financieras, y su valor asciende a:

2015 2014
Deudores Contingentes $2.659.685.348.00 $1.335.755.683.00
TOTAL $2.659.685.348.00 $1.335.755.683.00

NOTA NRO. 23 INGRESOS

Representa los valores recibidos y/o causados por los diversos servicios prestados por la Cooperativa
en cumplimiento del objeto social. En ellos se incluyen los ingresos operacionales, no operacionales.

El total de los ingresos asciende a la suma de $1.666.119.463.00

Los rubros de los ingresos para los afios 2015 y 2014 son:

INGRESOS OPERACIONALES 2015 2014 %
INTERESES CORRIENTES $ 1,805,589,727 $1,513,993,205 19.26%
INTERESES CARTERA MORA 20,932,058.00 19,830,173.00 5.56%
INTERESES  FONDO  DE 18,118,348.00 10,207,493.00 77.50%
LIQUIDEZ
OTROS INGRESOS 16,044,808.00 7,069,831.00 126.95%
FINANCIEROS
RECUPER. PROVISION 68,450,931.00 65,472,635.00 4.55%
CARTERA
CUOTAS DE AFILIACION 6,553,065.00 5,760,702.00 13.75%
OTROS INGRESOS 32,088,106.00 37,756,775.00 -15.01%
ADMINISTR.

TOTAL INGRESOS 1,967,777,043.00 1,660,090,814.00 18.53%
OPERACIONALES

INGRESOS NO OPERACIONALES
EXCED. DE ENTIDADES COOP. 1,062,201.00 359,010.00 195.87%
REINTEGRO PROV. 548,176.00 3,134,978.00 -82.51%
INDEMNIZACIONES 0 2.534.661.00 -100
TOTAL INGRESOS NO 1,610,377.00 6.028.649.00 -73.29
OPERAC.

NOTA NRO. 24. COSTO DE VENTAS (CTA 6150)

Registra el valor de los costos incurridos por la entidad, para la obtencion de los ingresos en la intermediacion financiera, asi:
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TOTAL COSTOS DEL 2015 2014 %
SERVICIO

Ahorro a la vista $ 19,341,651 $ 17,001,955 13.76%
Intereses C.D.A.T. 357,873,367 308,675,528 15.94%
Intereses de Ahorro Contr. 8,801,296 8,176,723 7.64%
Cont. Emergencia Econdmica 41,469,143 51,094,287 -18.84%
Intereses Bancarios 85,240,708 14,883,226 472.73%
Gastos Bancarios 28,485,249 59,006,099 -51.72%
TOTAL COSTOS $ 541,211,414 $ 458,837,818 17.95%
DELSERVICIO

NOTA NRO. 25. GASTOS GENERALES (CTA. 5000)

Representa los diversos gastos causados y/o pagados en que incurre la cooperativa para atender la
gestion administrativa y social. Se clasifican en operacionales y no operacionales. Su saldo a 31 de

diciembre de 2015 y 2014, asi:

GASTOS DE PERSONAL 2015 2014 %
Sueldos $ 174,163,667 $ 167,946,336 3.70%
Auxilio de transporte 5,295,934 4,852,800 9.13%
Ayuda para el transporte 450,000 0 100.00%
Cesantias 15,465,909 14,646,671 5.59%
Intereses sobre cesantias 1,795,185 1,642,331 9.31%
Prima legal de servicios 15,441,200 14,601,184 5.75%
Vacaciones 9,211,768 7,606,158 21.11%
Prima extralegal servicios 5,391,736 5,075,664 6.23%
Dotacion y Suministro 6,625,993 6,330,130 4.67%
Indemnizaciones 0 8,500,000 -100.00%
Aportes a salud 15,365,126 14,611,297 5.16%
Aportes a Pension 21,690,698 20,202,180 7.37%
Aportes A.R.L 939,849 886,748 5.99%
Aportes a Comfamiliar 7,234,440 6,892,687 4.96%
Aportes a [.CB.F 5,401,862 5,166,620 4.55%
Aportes al SENA 3,602,920 3,446,280 4.55%
Varios 53,000 15,429 243.51%
TOTAL GASTOS DE $ 288,129,287 $ 282,422,515 2.02%
PERSONAL

GASTOS GENERALES 2015 | 2014 % |
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Honorarios 50,549,791 $ 72,141,090 -29.93%
Impuestos 11,913,313 11,679,000 2.01%
Arrendamientos 0 33,474,645 -100.00%
Administracion de Bienes Raices 1,212,000 11,479,600 -89.44%
Seguros y polizas de manejo 10,133,091 10,299,720 -1.62%
Mantenimiento y reparaciones 6,347,647 5,875,329 8.04%
Aseo y Elementos 1,445,931 931,024 55.31%
Cafeteria 1,593,250 1,715,472 -7.12%
Servicios Publicos 22,691,012 20,910,979 8.51%
Portes y Cables 0 116,000 -100.00%
Transporte 40,861,675 5,602,050 629.41%
Papeleria y Utiles de Oficina 13,914,513 7,249,818 91.93%
Fotocopias 612,450 441,380 38.76%
Publicidad y propaganda 28,406,400 20,207,350 40.57%
Contribuciones y afiliaciones 37,088,955 31,566,600 17.49%
Gastos de Asamblea 12,720,999 9,045,300 40.64%
Gastos directivos 17,292,960 12,349,226 40.03%
Gastos Comités 1,689,630 267,170 532.42%
Gastos Legales 2,096,890 21,749,809 -90.36%
Informacioén Comercial 2,644,000 3,608,000 -26.72%
Gastos de representacion 3,000,000 2,182,950 37.43%
Servicios temporales 8,216,737 3,739,250 119.74%
Vigilancia Privada 26,851,632 5,853,430 358.73%
Sistematizacion 5,832,106 3,855,285 51.28%
Cuotas de Sostenimiento 16,708,123 18,485,021 -9.61%
Suscripciones 235,000 0 100.00%
Auxilios y Donaciones 1,616,900 641,650 151.99%
Gastos del Fondo de Educacion 29,814,711 20,587,920 44.82%
Gastos fondo de solidaridad 0 26,210,302 -100.00%
Gastos fondo de bienestar social 6,601,994 7,106,500 -7.10%
Gastos Otros Fondos (Recreacion) 14,348,582 0 100.00%
Gastos Varios 21,873,819 33,534,537 -34.77%
TOTAL GASTOS $ 398,314,111 $ 402,906,407 -1.14%
GENERALES

PROVISIONES 2015 2014

Provision Créditos Consumo $ 350,230,186 $ 40,337,103 768.26%
Provisién General Cartera 82,768,284 28,219,595 193.30%

- 100 -




Acoopmm FUTURISTA DE AHORRO Y GREDITO DE NEVA

Cuentas por cobrar 7,773,020 3,627,047 114.31%
TOTAL PROVISIONES $ 440,771,490 $ 72,183,745 510.62%
AMORTIZACION Y 2015 2014 %
AGOTAMIENTO

Cargos Diferidos 0 2,706,670 -100.00%
TOTAL AMORTIZ. Y AGOT. $0 $ 2,706,670 -100.00%
DEPRECIACIONES 2015 2014 %
Edificaciones $ 31,466,333 $9,214,284 -70.72%
Muebles y Equipo de Oficina 10,654,958 5,995,407 -43.73%
Equipo de Comput. y Comunic. 6,023,123 13,046,539 116.61%
TOTAL DEPRECIACIONES $ 48,144,414 $ 28,256,230 -41.31%
GASTOS NO OPERACIONALES

GASTOS FINANCIEROS

Intereses $ 54,018,106 0 -100.00%
GASTOS DIVEROS

Gastos de Bienestar Social $ 82,999,992 249.085.862 -4.22%
TOTAL GASTOS NO OPERAC. $ 137,018,098 $ 249.085.862 200.10%

NOTA NRO 26. REVELACION DE RIESGO

Informe de revelacion de riesgo de acuerdo con los dispuesto en el numeral 3.1.2.23 del Capitulo X
de la Circular Basica Contable y Financiera No. 04 de 2008.

. La Cooperativa cuenta con el comité de Riesgo de Liquidez que se retine periédicamente una
vez al mes para analizar los aspectos concernientes a la liquidez de la Cooperativa, los indicadores
financieros y la brecha de liquidez, acta que es analizada por el Consejo de Administracion;
adicionalmente se cuenta con el comité de cartera que analiza los riesgos de la cartera, los comités
juridicos que analizan la recuperacion de la cartera morosa y la gerencia periodicamente esta evaluando
las tasas de interés de colocacion y de captacion comparandolas con el mercado y presentando
propuesta de modificacion al Consejo de Administracion.

NOTA 27. GOBIERNO CORPORATIVO

Informe gobierno corporativo de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 3.1.2.24 del Capitulo X de
la Circular Basica Contable y Financiera No. 04 de 2008

. Consejo de Administracion: El Consejo de Administracion de la Cooperativa, realizé doce
(12) reuniones ordinarias y nueve (9) reuniones extraordinarias, en las cuales esta debidamente
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informado sobre la responsabilidad que tienen como 6rgano de administracion, existe actas
de cada una de las reuniones en donde se plasman las decisiones tomadas por este organismo
de administracion.

Mensualmente la Gerencia entrega un informe de las ejecuciones realizadas, detallando los
logros alcanzados en los presupuestos, las colocaciones, los retiros, los hechos especiales y
propuestas de gestion administrativa.

La Junta de Vigilancia tiene su propio reglamento acorde con las normas cooperativas y
cumple sus funciones mediante la realizacion de reuniones mensuales y la participacion
del presidente por invitacion del Consejo de Administracion a sus reuniones, haciendo
las recomendaciones sobre los temas de su funcion de control social.

Adicionalmente durante el afio 2015 se realizaron capacitaciones con todos los organismos de
administracion y control en diferentes organizaciones del sector cooperativo.

Politicas y Division de Funciones: El Consejo de Administracion tiene aprobadas una serie
de politicas sobre el funcionamiento interno de la Cooperativa y la prestacion del servicio
del ahorro y crédito que se encuentran debidamente documentados en los diferentes
reglamentos lo cuales se evallan y revisan permanente. La Gerencia es la encargada de
ejecutar todos los programas y las politicas aprobadas por el Consejo de Administracion.

Reporte al Consejo de Administracion: La gerencia presenta al Consejo de Administracion un
informe mensual detallado de la gestion realizada, en el periodo, revelando las fortalezas
y debilidades, comparando la gestion con los resultados obtenidos en el mismo periodo del
afio anterior; el Comité de Riesgo de Liquidez presenta mensualmente el acta de la reunion
dando a conocer las recomendaciones y sugerencias; el comité de Cartera se reunio durante

la vigencia en ocasiones presentando los informes correspondientes; igualmente la Revisoria
Fiscal envia el informe del trabajo realizado, lo hallazgos encontrados y las recomendaciones.

Infraestructura Tecnoldgica: La Cooperativa cuenta con la infraestructura tecnologica

adecuada para la prestacion de los servicios, lo cual le permite un manejo de informacion

en tiempo real y adecuado para la toma de decisiones, controles, reportes y demas

requerimientos administrativos. De igual forma brinda informacién oportuna en tiempo
real a los asociados; como plan de contingencia diariamente se estan generando copias de
seguridad las cuales son depositadas en la caja fuerte.

Medicion del Riesgo: Se cuenta con los Comités de: de Administracion de Riesgo de Liquidez,

de Créditos y el Oficial de Cumplimiento los cuales en conjunto con la Gerencia
estan evaluando los riesgos inherentes a la actividad desarrollada por la Cooperativa.
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. Estructura Organizacional: La estructura organizacional de la Cooperativa se ha definido de
manera adecuada al tamafio y al volumen de operaciones de la entidad, la cual tiene bien
definida la competencia de cada una de las areas.

. Recurso Humano: La cooperativa tiene en su factor humano una de sus grandes fortalezas,
el cual ha sido debidamente capacitado para desempefiar la labor asignada; adicionalmente
durante el afio se le brindan capacitaciones sobre diferentes temas que permiten el
perfeccionamiento de las operaciones y controles requeridos.

. Verificacion de Operaciones: La Gerencia y el Consejo de Administracion han definido
las instrucciones necesarias que permiten la verificacion de las operaciones acorde a las
negociaciones realizadas con los asociados.

Nota 28. CONTROLES DE LEY

Informe de controles de Ley, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 3.1.2.25 del capitulo X de la
Circular Basica Contable y Financiera No. 04 de 2008.

. Fondo de Liquidez: Se ha dado cabal cumplimiento con el decreto 2886 del 24 de diciembre
de 2001 para el manejo del riesgo de liquidez y el cumplimiento del fondo de liquidez.

. Margen de Solvencia: Se exige por la Supersolidaria un minimo del 20%.

. Quebranto Patrimonial: Es causal de disolucion y liquidacion cuando ocurran perdidas que
reduzcan el patrimonio neto por debajo del cincuenta por ciento (50%) del capital.

Se ha dado cabal cumplimiento a los controles de ley en lo referente al Fondo de Liquidez, el margen
de Solvencia y quebranto patrimonial, cumplimento con los porcentajes exigidos por la ley.

) LS

ERESA L O OR BARRE DUQUE HERMINIA SANCHEZ PERDOMO
Representante Iegal Contador Publico T.P. 23.982-T
JORGE ENRIQU

ANTE

Revisor Fiscal T.P. 25.152-T
Ver Dictamen Adjunto
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ANEXO No. 001

COOPERATIVA FUTURISTA DE AHORRO Y CREDITO DE NEIVA

NIT. 800175.594-6

COFACENEIVA

VIGENCIA: 2015

METODOLOGIA PARA LA APLICACION DEL PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE PARA ENTIDADES DEL SECTOR SOLIDARIO

PROYECTO DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

CONCEPTO

DEBITOS

CREDITOS

1. TOTAL RESULTADO DEL EJERCICIO
A. RESULTADO OPERACIONAL
B. RESULTADO NO OPERACIONAL

2. TOTAL EXCEDENTES OPERACIONALES
A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA

TOTAL DISTRIBUCION LEGAL

3. RESERVAS LEGALES

A.20% RESERVAPROTECCION DE APORTES
B. 20% FONDO DE EDUCACION

C.10% COMITE DE SOLIDARIDAD

4.50% SALDO A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA
RESERVA PROTECCION DE APORTES
RETORNO COOPERATIVO

<~

$ 115.798.606
251.206.327,00
-135.407.721,00

$ 115.798.606

$ 57.899.303
23.159.721
23.159.721

11.579.861

$ 57.899.303
28.949.652

28.949.651

TOTAL

$ 115.798.606

$ 115.798.606

Fondo de Educacion
Fondo de Solidaridad

20% FONDO DE EDUCACION FORMAL

Gerente

DISTRIBUCION FONDO DE EDUCACION FORMAL

$§ 15.439.814

7.719.907

$ 23.159.721
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Presidente Consejo de Admlnistracion
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